\/A\VASCONCELOS ARRUDA

&ASSOCIADOS

Briefing Laboral #33

Setembro 2017

ALTERACAO AO
CODIGO DO

TRABALHO
LEIN.2 73/2017, DE 16 DE
AGOSTO

AMBITO DA MEDIDA

ADOPCAO OBRIGATORIA DE
CopiGo bE CONDUTA

INSTAURACAO
OBRIGATORIA DE PROCESSO
DISCIPLINAR

NOVAS REGRAS CONTRA O ASSEDIO NO TRABALHO

Foi publicada a Lei n.2 73/2017, de 16 de Agosto que refor¢a o quadro
legislativo para a prevengao da pratica de assédio, procedendo, assim, a
décima segunda alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de Fevereiro.

Pese embora a redaccdo inicial do Projecto de Lei que antecedeu a presente
Lei fosse mais ambiciosa, tentando inclusive alterar o prdprio conceito de
assédio (deixando de depender de uma pratica discriminatéria em relacdo
aos demais trabalhadores da empresa), a verdade é que as alteragles
efectivamente aprovadas foram mais limitadas. O conceito de assédio moral
antes previsto no Cédigo do Trabalho mantém-se inalterado, mas criam-se
novos mecanismos e procedimentos obrigatérios para facilitar a
identificacdo e a punicdo deste tipo de comportamentos no seio das

empresas.

Uma das alteracdes introduzidas pela referida Lei foi a obrigatoriedade de
adopcao de um Cddigo de Conduta em todas as empresas com mais de sete
trabalhadores ao seu servico. Esta obrigacdo consta agora do capitulo dos
deveres do empregador — artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho — e deve
promover a prevencao efectiva e o combate ao assédio no trabalho. O
empregador que ndo cumpra com esta nova obrigacdo podera incorrer na
aplicacdo de uma contraordenacdo grave.

Aos deveres do empregador acresce ainda a obrigatoriedade de instauracao
de um procedimento disciplinar sempre que tenha conhecimento de
alegadas situacOes de assédio no trabalho. Também aqui o incumprimento
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fard o empregador arriscar uma contraordenacgdo grave.

O artigo 29.2 do Cddigo do Trabalho passa a fazer referéncia expressa a
possibilidade de indemnizagcao por danos patrimoniais e ndao patrimoniais
sempre que se confirme uma situacdo de assédio.

Estabelece-se, ainda, um mecanismo de proteccdo para o denunciante e
testemunhas, segundo o qual estes nao poderao ser sancionados
disciplinarmente com base em declaragdes ou factos constantes nos autos
do processo, judicial ou contra-ordenacional, desencadeado por assédio até
decisdo final transitada em julgado (excepto em casos de dolo) — cfr. mesmo
artigo 29.2. Na mesma linha, presume-se abusivo o despedimento ou outra
sancdo aplicada até um ano apds a denuncia ou outra forma de exercicio de
direitos relativos a igualdade, ndo discriminacao e assédio — cfr. artigo 331.9,
n.2 2), alinea b) do Cédigo do Trabalho.

Concedendo algum tempo de adaptacdo, as novas medidas acima previstas
entrardo em vigor e passarao a ser obrigatdrias para os empregadores a
partir do préximo dia 1 de Outubro de 2017.
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