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Portaria n.2 286-A/2013,
de 16 de Setembro

Cria a medida Incentivo
Emprego para os contratos
de trabalho celebrados a
partir de 1 de Outubro de
2013

AMBITO DE APLICACAO

APOIO FINANCEIRO
1% DA RETRIBUICAO MENSAL DO
TRABALHADOR

DURACAO DO APOIO — ATE
30/09/2015

REQUISITOS CUMULATIVOS DO
EMPREGADOR

MEDIDA INCENTIVO EMPREGO

No passado dia 16 de Setembro, foi publicada a Portaria n.2 286-A/2013,
gue cria a medida Incentivo Emprego (“Medida”), que consiste na
atribuicdo de um apoio financeiro aos empregadores que, a partir de 1 de
Outubro de 2013, celebrem contratos de trabalho — sejam contratos de
trabalho sem termo ou com termo.

A Medida aplica-se, também, as empresas de trabalho temporario que
celebrem contratos de trabalho a partir daquela data, e qualquer que seja
a duracgdo do contrato.

Excluem-se desta Medida:

e Os contratos de trabalho de muito curta duragao;

e (Os orgdos e servicos referidos nos n.% 1 a 4 do artigo 3.2 da Lei
n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de
vinculacdo, carreiras e de remunera¢des dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, incluindo os institutos publicos de
regime especial e ainda as entidades publicas reclassificadas.

O apoio financeiro corresponde a 1% da retribuicdo mensal do
trabalhador (“Apoio”), considerando-se como retribuicdo mensal o valor
pago ao trabalhador que seja relevante para efeitos de seguranca social.
Isto é, relevam para o cdlculo do apoio todas as importancias pagas ao
trabalhador que constituam base de incidéncia contributiva.

O apoio serd concedido desde data de inicio de execucdo do contrato de
trabalho até ao dia 30 de Setembro de 2015, ou até a data de cessacdo
daquele, caso seja anterior.

Para a atribuicdo do apoio, o empregador tem que reunir -
cumulativamente — os seguintes requisitos:
e Ter a situacdo contributiva regularizada perante a administracdo
fiscal e a seguranca social;
e Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito
do financiamento do Fundo Social Europeu;
e N3o se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a
apoios financeiros concedidos pelo Instituto do Emprego e
Formacao Profissional (“IEFP”);
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VERIFICACAO PERIODICA DOS
REQUISITOS

CANDIDATURA ONLINE, NO MOMENTO
DA ADMISSAO DO TRABALHADOR NO
SERVICO SEGURANCA SOCIAL DIRECTA

PAGAMENTO EFECTUADO PELO IEFP,
TRIMESTRALMENTE

SUSPENSAO DO PAGAMENTO
CESSACAO DO APOIO

CUMULAVEL COM OUTROS INCENTIVOS
AO EMPREGO — VIGENCIA

e N3o se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita
as entregas devidas no ambito do regime juridico do fundo de
compensagao do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo
de garantia de compensacao do trabalho;

e Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na
lei, quando aplicavel.

A verificagdo dos requisitos tem lugar no momento da formalizagdo da
candidatura e, também, durante todo o periodo de atribuicdo do apoio,
com uma frequéncia trimestral.

Para obtencdo do apoio, o empregador apresenta a candidatura no
momento da formalizacdo — online — da admissdo do trabalhador na
Seguranca Social.

O pagamento é da responsabilidade do IEFP, mediante apuramentos
trimestrais, sendo efectuado nos seguintes prazos:
e Até 30 de Abril, relativamente aos meses de Janeiro, Fevereiro e
Marc¢o;
e Até 31 de Julho, relativamente aos meses de Abril, Maio e Junho;
e Até 31 de Outubro, relativamente aos meses de Julho, Agosto e
Setembro;
e Até 31 de Janeiro, relativamente aos meses de Outubro,
Novembro e Janeiro.

A ndo verificacdo dos requisitos que condicionam a atribuicdo do apoio,
determina a suspensdo do pagamento até a respectiva regularizacdo, que
terd que ocorrer até ao termo da verificacdo trimestral seguinte. Nao
sendo regularizada a situacao, cessa a atribuicdo do apoio.

A presente Medida é cumuldvel com outros apoios ao emprego e vigorard
entre o dia 1 de Outubro de 2013 e 30 de Setembro de 2015.

O seu nome e enderego electrénico estdo incorporados numa mailing list da titularidade da Vasconcelos, Arruda & Associados, para receber informagdo relativa as
novidades juridicas e jurisprudenciais no ambito do Direito do Trabalho e Seguranga Social, bem como informacao relativa aos nossos semindrios. Se ndo desejar
receber a nossa correspondéncia responda a este e-mail indicando em epigrafe REMOVER.

Este documento contém informagdo genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolu¢do de casos concretos e ndo pode
ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagdo prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.

Para informagdo adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranca Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
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