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ALTERACOES A MEDIDA DE APOIO A CONTRATACAO
REEMBOLSO DA TAXA SOCIAL UNICA E
CRIACAO DA MEDIDA ESTAGIOS EMPREGO

No passado dia 18 de Junho, foi publicada a Portaria n.2 204-A/2013, que
cria uma nova medida de Medida de apoio a Contratacdo via Reembolso
da Taxa Social Unica (“TSU”) — [a presente Portaria revoga a Portaria
n.2229/2012, de 31 de Julho, alterada pela Portaria n.2 65-A/2013,
também revogada, ambas analisadas nas nossas Briefings #6 e #9,
respectivamente].

A Medida consiste no reembolso de uma percentagem da TSU paga pelo
empregador que celebre um contrato de trabalho sem termo ou a termo
certo, a tempo completo ou a tempo parcial, com desempregados
inscritos no Instituto de Emprego e Formacao Profissional (“IEFP”).

Sdo destinatarios da Medida as pessoas que se encontrem inscritas como
desempregados no IEFP e que relinam as seguintes condicdes:

a) Jovens com idades entre os 18 anos e os 30 anos, inclusive;

b) Adultos com idade igual ou superior a 45 anos;

c) Desempregados com idades entre os 31 e 44 anos, inclusive, desde que
(i) ndo tenham concluido o ensino basico; (ii) sejam responsaveis por
familia monoparental; ou (iii) cujos conjuges se encontrem igualmente em
situacdo de desemprego.

O Diploma esclarece que sdao equiparadas a desempregados as pessoas
inscritas no IEFP como trabalhadores com contrato de trabalho suspenso
com fundamento no ndo pagamento pontual da retribuicdo.

A duragao do apoio financeiro a conceder é de 18 meses, salvo se se tratar
de contrato de trabalho a termo certo com duracdo inferior, caso em que
0 apoio terd a duracdo do contrato de trabalho.

A atribuicdo do apoio é efectuada da seguinte forma:
a) 100% do valor da TSU, no caso de contrato de trabalho sem termo;
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b) 75% do valor da TSU, no caso de contrato de trabalho a termo certo;
com o limite de € 200 por més (este limite ndo se aplica nas situagdes
expressamente previstas na Portaria).

A celebracdo de contrato de trabalho a termo (desde que com duracdo
minima de 6 meses) ou a tempo parcial ndo obsta a atribuicdo do apoio,
tendo apenas reflexos no respectivo valor a atribuir. E, porém, requisito
essencial para atribuicdo do apoio financeiro a criacao liquida de emprego
e a manutencdo do nivel de emprego no periodo de duracdao do apoio
financeiro.

N3o podem ser contratados, em cada ano civil, mais de 25 trabalhadores
através de contrato de trabalho a termo, ndo existindo limite ao nimero
de contratagdes tratando-se de contrato de trabalho sem termo.

O Diploma prevé que o empregador perde o direito ao reembolso da TSU
no caso de incumprimento da obrigacdo de manutencdo do nivel de
emprego ou em caso de prestacao de falsas declaragdes.

O apoio financeiro previsto na presente Portaria é cumuldvel com a
medida de Estimulo 2013, criada pela Portaria n.2 106/2013, de 14 de
Marco, ou com outra equivalente. Ndo é cumuldvel com outros apoios
directos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

A Portaria entrara em vigor no dia 19 de Julho de 2013.

Portaria n.2 204-B/2013,
de 18 de Junho

Objecto

No dia 18 de Junho foi também aprovada a Portaria n.2 204-B/2013, que
cria a Medida Estagios Emprego (revogando a Portaria n.2 92/2011, de
28.02, alterada pelas Portarias n.2 309/2012, Portaria n.2 3-B/2013 e a
Portaria n.2 120/2013).

A Medida ora implementada visa integrar os jovens desempregados em
entidades com ou sem fins lucrativos, de direito privado ou publico,
melhorando o respectivo perfil de empregabilidade e promovendo a
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respectiva insercao profissional.

A Medida Estagios Emprego passa a abranger jovens com idades
compreendidas entre os 18 e 30 anos, inclusive, abrangendo igualmente
pessoas com mais de 30 anos verificados determinados requisitos previstos
na Portaria.

Para efeitos da Portaria em andlise entende-se por «estdgio» o
desenvolvimento de uma experiéncia pratica em contexto de trabalho com
o objectivo de promover a insercdo de jovens no mercado de trabalho ou a
reconversdo profissional de desempregados, ndo podendo consistir na
ocupacdo de postos de trabalho. Esta Portaria ndo abrange os estdgios
curriculares de quaisquer cursos.

Previamente ao inicio do estagio é celebrado entre a entidade promotora e
o estagidrio um contrato de estagio, reduzido a escrito, conforme modelo
definido em regulamento especifico aprovado pelo IEFP.

A Portaria regula toda a relacdo de estagio: orientador de estagio, duracao,
certificagcdo, direitos do estagidrio, bolsa de estagio, alimentacao,
transportes, comparticipacdo financeira, impostos e seguranca social.

O incumprimento por parte da entidade promotora das obrigacdes relativas
a atribuicdo das comparticipacdes e dos apoios financeiros concedidos no
ambito da presente portaria, implica a imediata cessacdo da atribuicdo de
todas as comparticipacBes e apoios previstos nesta Medida e a restituicdo
do montante correspondente aos apoios financeiros e comparticipagoes
entretanto recebidas.

A Portaria entrara em vigor no dia 19 de Julho de 2013.
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O seu nome e enderego electrénico estdo incorporados numa mailing list da titularidade da Vasconcelos, Arruda & Associados, para receber informagdo relativa as
novidades juridicas e jurisprudenciais no ambito do Direito do Trabalho e Seguranga Social, bem como informagdo relativa aos nossos semindrios. Se ndo desejar
receber a nossa correspondéncia responda a este e-mail indicando em epigrafe REMOVER.

Este documento contém informagdo genérica e ndo configura a prestagdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolugdo de casos concretos e ndo pode
ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagdo prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.

Para informagdo adicional, por favor contacte:
Inés Arruda - sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranga Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T:+351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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