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Lei n.2 23/2012, de 25
de Junho

ORGANIZACAO DO TEMPO DE
TRABALHO

Banco de horas:
a) Individual —acordo entre
o trabalhador e o
empregador

b) Grupal —imposto a uma
minoria de trabalhadores
guando o regime é
aplicavel aos demais

Prestacdo de trabalho
consecutiva até 6 horas

ALTERACOES A0 CODIGO DO TRABALHO

No passado dia 25 de Junho foi publicada a Lei n.2 23/2012, que procede
a terceira alteracdo ao Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009,
de 12 de Fevereiro.

As alteragbes introduzidas enquadram-se em cinco matérias
fundamentais.

1) ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO
a) Banco de Horas

Criacdo do banco de horas individual — por ACORDO entre o empregador
e o trabalhador, permitindo o aumento do periodo normal de trabalho
até 2 horas didrias, com o limite de 50 horas semanais, e 150 horas anuais
(até esta data o banco de horas apenas era permitido se estivesse
previsto em instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho
(“IRCT”)).

Criagdo do banco de horas grupal - possibilidade de o empregador impor
o regime do banco de horas a todos os trabalhadores de uma secgao,
equipa ou unidade econdmica (independentemente da aceitacdo destes)
caso uma maioria de 60% ou 75% de trabalhadores se encontre abrangida
por banco de horas previsto por IRCT ou por banco de horas individual,
respectivamente.

O trabalho prestado ao abrigo do regime de banco de horas é
compensado através de (i) reducdo equivalente do tempo de trabalho;
e/ou (ii) alargamento do periodo de férias; e/ou (iii) pagamento em
dinheiro.

b) Intervalo de descanso
Em caso de prestacdo de trabalho superior a 10 horas, o intervalo de

descanso pode ter lugar apds 6 horas de trabalho consecutivo (ao invés
do actual limite de 5 horas).
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Eliminacdo de 4 feriados com
efeitos a 1 de Janeiro de 2013

Eliminacdo da majoracdo de até
3 dias de férias em fungdo da
antiguidade

Previsao expressa das situagdes
em que os dias de descanso do

trabalhador ndo coincidem com
sabado e domingo

Possibilidade de a empresa
encerrar — total ou parcialmente
— 0 estabelecimento para férias
dos trabalhadores em situacées
de “ponte”

Penalizacdo de faltas
injustificadas em dias
imediatamente anteriores ou
posteriores a dias de descanso
do trabalhador

c) Feriados

Eliminacdo dos feriados Corpo de Deus, 5 de Outubro, 1 de Novembro e 1
de Dezembro produz: efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2013.

d) Férias

Eliminacdo da majoracdo de até 3 dias de férias, em caso de inexisténcia
ou de numero reduzido de faltas justificadas.

Caracter imperativo relativamente as disposicées de IRCT e cldusulas de
contratos de trabalho posteriores a 01/12/2003, as quais sofrerdo uma
reducdo em montante equivalente, com o limite de trés dias e sem
prejuizo da duracdo minima do periodo de férias (22 dias).

Alteracdo do regime de contabilizacdo dos dias de férias: sempre que os
dias de descanso do trabalhador coincidam com dias Uteis, sdo
considerados como dias de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e
os domingos que nao sejam feriados.

Admissibilidade do encerramento — total ou parcial - da_empresa para
férias, em caso de dia que esteja entre um feriado que ocorra a terca-feira
ou quinta-feira e um dia de descanso semanal (desde que o empregador
informe os trabalhadores abrangidos, até ao dia 15 de Dezembro do ano
anterior, do encerramento a efectuar no ano seguinte). Esta norma sé
produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2013.

e) Faltas

Em caso de falta injustificada num ou em meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou meio dia de
descanso ou a feriado, o periodo de auséncia a considerar para efeitos de
perda de retribuicdo correspondera a totalidade desse periodo.

Exemplo:

Dia de descanso semanal complementar do trabalhador ocorre ao sabado.
O trabalhador falta, injustificadamente, na sexta-feira imediatamente
anterior. Deve ser descontado o dia de sexta-feira e o dia de sdbado,
devendo, para este efeito ser a remuneragdo mensal dividida por 30 e ndo
por 22 dias.
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Eliminacdo do descanso
compensatoério em caso de
trabalho suplementar prestado
em dia util, dia de descanso
complementar ou dia de feriado

Reducdo para metade dos
acréscimos pagos pela prestacao
de trabalho suplementar

Imposicao do regime a todos os
IRCTs em vigor durante um
prazo de 2 anos, findo o qual o
valor ai previsto é reduzido para
metade se ndo tiver sido objecto
de revisao

Reducdo para metade da
retribuicdao ou descanso devido
por trabalho prestado em
empresa legalmente dispensada
de encerrar a sua actividade
nesse dia

Caracter imperativo, durante

f) Trabalho Suplementar

Eliminacdo do descanso compensatdrio em caso de prestacdo de trabalho
suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar ou
em dia de feriado. Caracter imperativo relativamente as disposicdes de
IRCT e clausulas de contratos de trabalho que prevejam tal descanso.

Reducdo para metade dos acréscimos remuneratérios devidos pela
prestacao de trabalho suplementar. A saber:
e 25% pela primeira hora ou fraccdo desta e 37,5 % por hora ou
fraccdo subsequente, em dia util;
e 50 % por cada hora ou fracgdo, em dia de descanso semanal,
obrigatdério ou complementar, ou em feriado.

Prevé-se a possibilidade de este regime ser afastado por IRCT (e ndo por
contrato de trabalho). No entanto, durante o periodo de 2 anos, i.e., até
31 de Julho de 2014, os valores ora fixados impdem-se aos previstos em
IRCT ou contrato de trabalho. Apds este periodo sem que essas
disposi¢cdes tenham sido modificadas, serao esses valores reduzidos para
metade, até aos montantes previstos no Cédigo.

Exemplo:

O Contrato Colectivo de Trabalho para as Industrias Quimicas prevé que o
trabalho suplementar prestado em dia util dd direito a uma retribuigcdo
especial, a qual serd igual a retribuicio normal acrescida de 100% de
acréscimo. A partir do dia 1 de Agosto de 2012, o trabalho suplementar
prestado em dia util serd pago com um acréscimo retributivo de 25% na
primeira hora e 37,5% na segunda hora. Caso o CCT ndio seja revisto, no dia
1 de Agosto de 2014 o trabalho suplementar prestado em idénticas
condigbes passard a ser pago com um acréscimo remuneratdrio de 50%, ou
seja, metade do valor inicialmente previsto.

g) Trabalho prestado em dia de feriado em empresa legalmente
dispensada de encerrar a sua actividade nesse dia

Mantém-se o descanso compensatério ou o acréscimo retributivo devido
por trabalho normal prestado em dia feriado em empresa ndo obrigada a
suspender o funcionamento nesse dia, mas a sua duracdao ou montante,
respectivamente, sdo reduzidos para metade.

Uma vez mais fixa-se o caracter imperativo relativamente aos IRCT e
contratos de trabalho pelo periodo de 2 anos, com inicio em 1 de Agosto
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dois anos, relativamente aos
IRCTs em vigor

Aligeiramento da carga
burocratica referente ao envio
de documentacao para a ACT

Alteracdes ao regime do “Lay-
Off”

de 2012. Decorrido este periodo sem que essas disposicoes tenham sido
modificadas, serdo esses valores reduzidos para metade, até aos
montantes previstos no Cddigo do Trabalho.

2) FISCALIZACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO E COMUNICAGOES A
ACT

Eliminacdo da obrigatoriedade de envio para a Autoridade para as
Condicoes do Trabalho dos seguintes documentos:

a) Comunicagdo escrita relativa ao inicio da actividade da empresa;

b) Mapa de horario de trabalho;

c) Regulamento interno;

d) Acordo de isencdo de horario de trabalho.

3) SUSPENSAO OU REDUCAO DE LABORACAO EM SITUACAO DE CRISE
EMPRESARIAL — “LAY OFF”

Obrigatoriedade de a empresa ter a situagcdo contributiva regularizada
perante a administracdo fiscal e seguranca social, como condicdo
essencial para recorrer ao regime de reduc¢do ou suspensdo em situagao
de crise empresarial.

Prevé-se que o empregador sé pode aplicar novamente a medida depois
de decorrido um periodo de tempo equivalente a metade do periodo
anteriormente utilizado.

Na fase das comunicac¢Oes impde-se ao empregador a disponibilizacdo de
documentos de natureza contabilistica e financeira que demonstrem os
fundamentos da medida.

Reducdo do prazo de decisdao do empregador e de aplicacdo da medida de
dez para cinco dias.

Permite-se a prorrogacao da medida adoptada, por um maximo de seis
meses, por decisao unilateral do empregador.

Proibicdo de cessacdo de contrato de trabalho durante a aplicacdo da
medida e nos 30 ou 60 dias seguintes, consoante a sua duracdo ndo
exceda ou seja superior a seis meses, sob pena de devolu¢do dos apoios
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CESSACAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Despedimento por extincdo do
posto de trabalho

Processo disciplinar com vista ao
despedimento por motivo
imputavel ao trabalhador

Despedimento por Inadaptacao

recebidos.

Em caso de frequéncia de ac¢des de formacao profissional adequadas, o
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional podera atribuir ao
empregador e ao trabalhador, em partes iguais, um apoio no valor de 30%
do Indexante de Apoios Sociais.

4) CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
a) Despedimento por extingao do posto de trabalho

A semelhanca do que sucede com o despedimento colectivo, cabe ao
empregador a definicdo de um critério para a determinacdo do
trabalhador atingido pela extingdo do posto de trabalho. Devera ser um
critério relevante e ndo discriminatério, sob pena de ilicitude do
despedimento.

Eliminacdo da obrigacdo de colocacdo do trabalhador em posto
compativel com a sua categoria profissional.

b) Processo disciplinar com vista ao despedimento com justa causa -
fase de instrugao

Em virtude da declaracdo de inconstitucionalidade do n.2 1 do artigo
356.2 - Acérddo do Tribunal Constitucional n.2 338/2010 — retoma-se a
obrigatoriedade da realizacdo da fase de instrucdo no ambito do processo
disciplinar relativo a despedimento por facto imputdvel ao trabalhador.

c) Despedimento por inadaptacdo

Possibilidade de recurso a esta modalidade em casos em que ndo tenha
havido modificacdes no posto de trabalho, mas sujeita a verificacdo
cumulativa dos seguintes requisitos:

(i) Modificagdo substancial da prestagao realizada pelo trabalhador,
de que resultem, nomeadamente, a reducdo continuada de
produtividade ou de qualidade, avarias repetidas nos meios
afectos ao posto de trabalho, ou riscos para a seguranca e saude
do trabalhador, de outros trabalhadores ou de terceiros,
determinados pelo modo do exercicio das fung¢des e que, em face
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Compensacao pela cessacdo de
contrato de trabalho:

1 — Contratos de trabalho sem
termo celebrados antes de 1 de
Novembro de 2011

das circunstancias, seja razodvel prever que tenham caracter
definitivo;

(ii) Informagdo circunstanciada ao trabalhador sobre modificagdo e
pronuncia por parte deste;

(iii) Comunicagao escrita ao trabalhador de ordens e instru¢des com
vista a correc¢do da situagao;

(iv) Formacao profissional adequada;

(v) Periodo de adaptacdao de 30 dias no posto de trabalho, depois de
concedida a formacao.

Possibilidade, ainda, de recurso a esta modalidade por incumprimento de
objectivos previamente acordados relativamente a trabalhadores que
detenham cargos de complexidade técnica ou direc¢do. Esta situagdo esta
restringida a objectivos acordados entre empregador e trabalhador a
partir de 1 de Agosto de 2012 (os quais podem constar de aditamento ao
contrato de trabalho ou outro documento assinado entre o trabalhador e
o empregador).

d) Compensagdo por cessagao do contrato

Com a entrada em vigor da presente Lei e atendendo ao disposto na Lei
53/2011, de 14.10 (vd. nossa Briefing Laboral #1, de Outubro de 2011),
passam a ser trés as situagdes relevantes:

a) Contratos de trabalho sem termo celebrados antes de 1.11.2011;

b) Contratos de trabalho a termo ou temporarios celebrados antes de
1.11.2011;

c) Contratos de trabalho - com ou sem termo (a distincdo passa a ser
irrelevante) - celebrados depois de 1.11.2011.

De referir que as normas referentes a compensacao por cessacdo do
contrato de trabalho prevalecem sobre instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho que disponham em sentido diverso.

a) Contratos de trabalho sem termo celebrados antes de 1.11.2011

Fixa-se a data de 31.10.2012 como sendo a data: (i) até a qual se
aplica o actual regime de um més de retribuicio base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade; (ii) a partir da
gual se fixam tectos maximos compensatorios; (iii) e, caso os limites
ndo tenham sido excedidos, se aplicam as novas regras previstas
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para os contratos celebrados a partir de 1.11.2011.
Assim,

Até 31.10.2012, o montante da compensacao pela cessagdao de um
contrato de trabalho sem termo celebrado antes de 1.11.2011 é de
um més de retribuicao base e diuturnidades por cada ano de duragdo
do contrato sendo a fracgao de ano calculada proporcionalmente.

Exemplo:

Contrato de trabalho sem termo celebrado em 1 de Janeiro de 2000 e que
cessa em 30 de Setembro de 2012. O trabalhador terd direito a uma
compensagdo correspondente a 12,9 retribui¢cdes base e diuturnidades.

A partir de 31.10.2012:

a) Fixam-se tectos maximos de remuneracdo relevante para efeitos de

calculo da compensacdo e do prdéprio valor da compensacao

Se o montante da compensacdo apurada a 31.10.2012 for igual ou
superior a 12 vezes a retribuicao base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou a 240 vezes a retribuicdo minima mensal garantida (ou
seja, em 2012, 240 x € 485 = €116.400) o trabalhador ndo recebe nada
mais a titulo de compensacdo, independentemente dos anos que se
mantenha ao servico da empresa.

Exemplo:

Contrato de trabalho sem termo celebrado em 1.01.2000 e que cessa em
31.12.2013. Em 31.10.2012 o trabalhador tinha direito a uma compensagdo
correspondente a 12,10 retribuicbes base e diuturnidades, tendo assim
atingido o tecto mdximo compensatdrio de 12 vezes a retribuigdo base
mensal. Aquela seria, pois, a compensagdo que receberia em 31.12.2013, ou
seja, o tempo trabalhado entre 31.10.2012 e 31.12.2013 ndo releva para
efeitos compensatorios.

b) Se o tecto maximo do valor da compensacdo ndo tiver sido
excedido em 31.10.2012, aplicam-se as regras previstas para os
contratos celebrados a partir de 1.11.2012 (idénticas as ja
definidas pela Lei 53/2011, de 14.10).
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2 — Contratos de Trabalho a
termo ou temporarios
celebrados antes de 1.11.2011

3 — Contratos de trabalho —a
termo ou sem termo -
celebrados apds 1.11.2011

b) Contratos de trabalho a termo ou tempordrios celebrados antes de
1.11.2011

Fixa-se, novamente, a data de 31.10.2012 (ou a data da renovacdo

extraordindria _dos contratos de trabalho a termo certo caso seja

anterior _aquela) como sendo a data até a qual se aplica o actual

regime de compensacdo pela caducidade do contrato de trabalho
corresponde a trés ou dois dias de retribuicdo base e diuturnidades
por cada més de duracdo, consoante a duracdo total do contrato nao
exceda ou seja superior a seis meses, respectivamente.

(ii) A partir de 31.10.2012 (ou a partir da renovacdo extraordinaria, se
anterior), o montante da compensacdo corresponde a aplicacdo das
regras previstas para os contratos celebrados a partir de 01.11.2012.

c) Contratos de trabalho — a termo ou sem termo - celebrados apds
1.11.2011 (designados “novos contratos” pela referida Lei 53/2012,
de 14.10):

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Compensacdo corresponde a 20 dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, sendo a
fraccdo de ano calculada proporcionalmente (o valor diario da
retribuicdo base e diuturnidades, para este efeito, é o
resultante da divisdo por 30 da retribuicdo base mensal e
diuturnidades).

Desaparece a previsdo legal de que a compensacdao nao pode
ser inferior a trés meses de retribuicdo base e diuturnidades.

O valor da retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador a considerar para efeitos de base de célculo ndo
pode ser superior a 20 vezes a retribuicdo minima mensal
garantida [“RMMG”] (ou seja, se aplicada em 2011, o valor de
referéncia para o cdlculo ndo poderia ser superior a € 9.700);

O montante global da compensacdo ndo pode ser superior a
12 vezes a retribuicdo base mensal e diuturnidades do
trabalhador ou, quando seja aplicado o limite previsto no
numero anterior, a 240 vezes o valor da RMMG.

Exemplo:
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RELAGCAO ENTRE FONTES DE
REGULAMENTACAO

Entrada em vigor

Para um trabalhador, contratado em 1.12.2011 que aufere € 2.000 e cujo
contrato cesse em 31.11.2026 - 15 anos de antiguidade - a compensagdo
serd de € 19.999,95 [(€ 2.000/30 dias) x 20 = € 1.333,33; € 1.333,33 x 15
anos)]. Esta verba é inferior a 12 vezes a retribui¢cdio base mensal pelo
que receberd a compensagdo na sua totalidade.

Na mesma situagdo, mas cessando o contrato em 2021 - 20 anos de
antiguidade - a compensagdo terd como limite € 24.000 que corresponde
a 12 vezes a retribuigdo base mensal (sendo certo que o valor a que teria
direito ndio fora o limite ora referido era € 26.666,60).

5) RELAGAO ENTRE FONTES DE REGULAMENTACAO

S3ao nulas as disposicdes de IRCT celebrados antes de 1 de Agosto de
2012, i.e., da entrada em vigor da Lei em analise, que:

a) Prevejam montantes superiores aos nela previstos, relativas a
compensacado por cessacdo de contrato de trabalho, valores e critérios
de definicdo dessa compensacao;

b) Disponham sobre descanso compensatério por trabalho suplementar
prestado em dia atil, em dia de descanso semanal complementar ou
em feriado.

As majoracGes ao periodo anual de férias estabelecidas em disposicées de
IRCT ou contratos de trabalho posteriores a 1.12.2003 e anteriores
1.08.2012 s3o reduzidas em montante equivalente até trés dias.

Ficam suspensas durante dois anos, a contar de 1.08.2012, as disposicdes

de IRCT e as clausulas de contratos de trabalho que disponham sobre:

a) Acréscimos de pagamento de trabalho suplementar superiores aos
estabelecidos pelo Cddigo do Trabalho;

b) Retribuicdo do trabalho normal prestado em dia feriado, ou descanso
compensatodrio por essa mesma prestagdo, em empresa nao obrigada
a suspender o funcionamento nesse dia.

Decorrido o prazo de dois anos sem que as referidas disposicGes ou
clausulas tenham sido alteradas, os montantes por elas previstos sdo
reduzidos para metade, ndo podendo, porém, ser inferiores aos
estabelecidos pelo Cddigo do Trabalho.

O diploma entra em vigor no préximo dia 1 de Agosto de 2012.
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O seu nome e enderego electrénico estdo incorporados numa mailing list da titularidade da Vasconcelos, Arruda & Associados, para receber informacdo relativa as
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