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Portaria n.2 229/2012, de
3 de Agosto

Reembolso da TSU a
jovens desempregados ou
equiparados

Requisitos da entidade
empregadora, exigidos no
momento da candidatura e
durante o periodo de
duracao do apoio

MEDIDA DE APOIO A CONTRATACAO
REEMBOLSO DA TAXA SOCIAL UNICA

No passado dia 3 de Agosto, foi publicada a Portaria n.2 229/2012, que
cria a medida de Apoio a Contratacdo via Reembolso da Taxa Social
Unica (“TSU”) e que consiste no reembolso de uma percentagem da TSU
paga pelo empregador que celebre contrato de trabalho com jovens
desempregados “ou equiparados” inscritos em centro de emprego ha
pelo menos 12 meses consecutivos (“Medida de Apoio a Contratacdo”).

Sdo “equiparados” a desempregados os jovens inscritos no centro de
emprego, ha pelo menos 12 meses consecutivos, como trabalhadores
com contrato de trabalho suspenso pelo ndo pagamento pontual da
retribuicdo.

O diploma esclarece que o tempo de inscricio ndo é prejudicado pela
frequéncia de estdgio profissional ou outra medida activa de emprego.

A entidade empregadora — que seja pessoa singular ou colectiva de
natureza juridica privada, com ou sem fins lucrativos — pode candidatar-se
a esta Medida de Apoio a Contratacdo, quando relna os seguintes
requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da respectiva
actividade ou apresentar comprovativo de ter iniciado o processo
aplicavel;

c) Ter a situacdo contribuicdo regularizada perante a administracdo
fiscal e a seguranca social;

d) Ndo se encontrar em situacdo de incumprimento no que respeita a
apoios financeiros concedidos pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional (“IEFP");

e) Ter a situacdo regularizada em matéria de restituicdes no ambito do
financiamento do Fundo Social Europeu;

f) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o previsto na lei.
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A observancia destes requisitos é também exigida durante o periodo de
atribuicdo do apoio financeiro.

Requisitos de atribuicio do Os requisitos para a atribuicdo e manutengdo do apoio financeiro sdo os

apoio financeiro: seguintes:

1. Celebragao de contrato de trabalho — sem termo ou com termo

Celebracdo de contrato de certo, pelo periodo minimo de 18 meses — a tempo completo, com

trabalho, a termo ou sem jovem desempregado ou equiparado — entre os 18 e os 30 anos —

termo inscrito em centro de emprego ha pelo menos 12 meses
consecutivos;

Criagdo liquida de emprego 2. criagdo liquida de emprego — verifica-se quando:

a) a entidade empregadora registar um numero total de trabalhadores
igual ou superior a média dos trabalhadores registados nos 6 ou 12
meses que precedem a data da apresentacdo da candidatura,
acrescida do numero de trabalhadores abrangidos pela Medida;

b) a partir da contratacdo e pelo menos durante o periodo de duragdo de
atribuicdo do apoio, a entidade empregadora registar, com
periodicidade mensal, um numero total de trabalhadores igual ou
superior ao numero de trabalhadores registados a data da
apresentacdo da candidatura.

— Quando seja apresentada mais do que uma candidatura da mesma

entidade, sdo contabilizados no numero total de trabalhadores, os

trabalhadores anteriormente apoiados, ainda que os respectivos contratos
ja tenham cessado.

Limite maximo de 20 A entidade empregadora nao pode contratar mais de 20 trabalhadores ao
contratacoes abrigo da presente Medida.

O apoio financeiro corresponde ao reembolso da TSU paga mensalmente
Apoio Financeiro: pela entidade empregadora relativamente a cada trabalhador, pelas
seguintes percentagens:

Montante e 100 % da TSU, quando se trate de contrato sem termo;

e 75 %daTSU, no caso de contrato a termo certo.

Duragao maxima 18 meses O apoio é concedido pelo periodo maximo de 18 meses.
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Limite maximo

Forma de pagamento do
apoio financeiro

Incumprimento da obrigacao
de manutencao do nivel de
emprego

Cumulacdao com a medida
Estimulo 2012

Entrada em vigor

O reembolso estd sujeito a um limite maximo mensal correspondente a
€175,00.

Q-

O reembolso da TSU é efectuado em prestacdes, estando sujeito
verificacdo da manutencao dos requisitos:

(0]

e a 1.2 prestagao corresponde a 25 % do montante total aprovado,
serd paga no més seguinte a notificagao da decisao;

e as 3 prestacdes seguintes correspondem a 20 % do montante total
e sdo pagas de quatro em quatro meses, a partir do 5.2 més de
execucdo do contrato;

e a Ultima prestacdo, pelo montante remanescente, é paga no 18.¢2
meés de execucdo do contrato.

No caso de incumprimento, em dois meses, seguidos ou interpolados, da
obrigacdo de manutencdo do nivel de emprego, a entidade empregadora

perde o direito ao reembolso da TSU.

A Medida é cumuldvel — unicamente — com a medida Estimulo 2012,
criada pela Portaria n.2 45/2012, de 13 de Fevereiro.

O diploma entrou em vigor no dia 4 de Agosto de 2012.

O seu nome e endereco electrénico estdo incorporados numa mailing list da titularidade da Vasconcelos, Arruda & Associados, para receber informagdo relativa as
novidades juridicas e jurisprudenciais no dmbito do Direito do Trabalho e Segurancga Social, bem como informacdo relativa aos nossos semindrios. Se ndo desejar
receber a nossa correspondéncia responda a este e-mail indicando em epigrafe REMOVER.

Este documento contém informagdo genérica e ndo configura a prestagdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolugao de casos concretos e ndo pode
ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagdo prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.

Para informagdo adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranga Social

ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T: +351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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