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. Impacto do aumento do salario
minimo no processamento

do subsidio de Natal

Governoaprovou, com efeitosa 1 de Ou-
tubro passado, 0 aumento da retribui¢do
minima mensal garantida para € 505 ¢
deixou ao intérprete uma questao porre-
solver: qual o efeito deste aumento sala-
rial no processamento do subsidio de Na-
tal que se aproxima? Considera-se o va-
lorda retribuigdo ora revista cua média
das remunerag@es auferidas no ano civil
em curso?

Por outro lado, vigora, desde 2013,
um mecanismo de pagamento fraccio-
nado dos subsidios (salvo oposigéo dos
trabalhadores), segundo o qual se deve
proceder ac pagamento de duodécimos
de metade dos subsidios, liguidando-se
aoutra metade nas datas de vencimento
dos subsidios a que se referem. Serd que
aqueloutra revisdo retributiva tem al-
gum impacto no processamento dos
mesmos?

Nenhuma destas questdes é de facil
resolugdo e a lei é omissa. A conclusdo a
que chegaremos afinal é poisaquela que

nos parece mais adequa-
da, sem deixar esquecida

O legislador

O legislador prevé que o
subsidio de Natal é uma

asempre apreciada “me- Salvagllardou prestagio anual devida
N geeans, SPOSICHOdy  STEETRSEREE
josa para os empregado- trabalhador mer;toem duodécimos, o
res seria apurar o valor pelo valor relevante a apurar
médio das retribuicdes no pagamento do subsi-
auferidas pelo trabalha- C]Ll(} .OS dio de Natal é, pois, o vi-
dor aolongo do ano. Mas duodécimos gente na data em que se

ndo nos parece que esta
solugdo tenha cabimento
legal. O recurso 2 média
dasretribuigdes esta ape-
nas previsto para o cbm-
putoda retribui¢do varia-
vel (v.g. comissdes) ou
para empresas de traba-
lho tempordrio.
Excluido o recurso a
montantes médios, o valor do subsidio
de Natal deve ser calculado, em nosso en-
tender, com base no nivel retributivo que
vigore nadata de vencimento do mesmo.
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ja processados
deverdo ser
reforcados.
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1. NOSs termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 19/2012,
de 8 de maio, torna-se publico que a Autoridade da Concorréncia recebeu, a 14
de novembro de 2074, uma notificagao de uma operagdo de concentragao de
empresas, apresentada ao abrigo do dispasto ne artigo 37.° do referido diploma.

2. A operagdo de concentragdo em causa consiste na aquisico, pela SUMA -
Servigos Urbanos e Meio Ambiente, S.A. (SUMA), do controio exclusivo sobre a
EGF - Empreza Geral do Fomento, S.A. (EGF).
. As atividades das empresas envolvidas sao as seguintes!
= SUMA - Sociedade controlada conjuntamente pelos Grupos Mota-Engil e ACS
- Actividades Contruccion y Servicios. A SUMA encontra-se ativa na limpeza
urbana e recolha de residuos urbanos, na recolha, transporte e tratamento
_de residuas industriais banais, bern como de residuos industriais perigosos,
incluindo 6leos usados;

= EGF - Sub-holding do grupo hguas de Portugal. Através de 11 empresas con-
cessiondrias, constituidas em parceria com 0s municipios servides, a EGF en-
contra-se ativa na gestao regulada de residuos sélidos urbanos, em particular
no seu tratamento e valorizagao.

. Quaisquer observacoes de terceiros interessados sobre a operagéo de concen-
tragao em causa, devem identificar o interessado e indicar o respetivo enderego
postal, e-mail, n.° de telefone e fax, bem como ser acompanhadas de versao
ndo confidencial e respetiva fundamentagdo da confidencialidade, sob pena de
serem tornadas plblicas.

. As observagOes devem ser remetidas & Autoridade da Concarréncia, no prazo
de 10 dias Gteis, indicando a referéncia Ccent. n.® 37/2014 - SUMA/EGF, por via
postal, fax ou e-mail, para 0 seguinte enderego;

Autoridade da Concorréncia

Avenida de Berna, 19, 1050-037 Lisboa

E-mail: adc@concorrencia.pt

Telefone: (351) 21 790 20 00 - Fax: (351) 21790 20 95

Horario de expediente: das 9.30 as 12.30 e das 14.30 = 17.30 heras

A Diretora do Departamento de Controlo de Concentragées
Margarita Rosado da Fonseca
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vence a retribuigdo ime-
diatamente anterior a -
ou coincidente com - 15
de Dezembrode 2014, i.e.,
aretribuigdo devida em
Novembro,

E o que sucede quan-
do o pagamento do subsi-
dio de Natal é processado
em “duodécimos”? & que
neste caso, os duodécimos pagos até Ou-
tubro, antes da revisio retributiva, con-
sideraram o valor previsivel do subsidio
correspondente, nas respectivas datas
de vencimento. Os duodécimos j4 pagos
devem, entéo, ter-se por consolidados
ou, antes, devem ser reforcados, pagan-
do-se os designados “retroactivos”?

Ensaiando uma resposta paraaques-
tao, partimos do entendimento de que a
imposigio legal do pagamento de duodé-
cimos significa que os mesmos se ven-
cem mensalmente. Tecnicamente, uma
obrigagdo vence-se quando se torna exi-
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givel, ndo necessitando o trabalha-
dor, credor de interpelar o emprega-
dor/devedor para a cumprir. A esta luz,
dir-se-ia que os duodécimos ja pagos se
cristalizaram na esfera juridica dos tra-
balhadores, ndo cabendo qualquer acer-
to.

Porém, alei que institui o pagamen-
to fraccionado dos subsidios em apreco
fixa que, da sua aplicagdo, os trabalhado-
resnao podem receber menos do que re-
ceberiam nas referidas datas de venci-
mento, caso nao se aplicasse o fracciona-
mento,

Por este motivo, parece-nos que,
quanto ao subsidio de Natal, o valor da
retribuigdo relevante é, novamente, o vi-
gente a 15 de Dezembro, sendo devidos
reforgos dos duodécimos liguidadosan-
tecedentemente (ja que consideraram
uma retribuigdo inferior).

Efn resumo, a resposta a todas estas
questdes dependera, em ultima instin-
cia, doapuramentoda datade vencimen-
to do respectivo subsidio, sendo certo
que, quando o pagamento é feito de
modo fraccionado, o legislador salva-
guardou a posigéo do trabalhador pelo
que osduodécimosji processados deve-
rio ser reforgados.

A solugdo serd, porém, diversa no que
respeita ao subsidio de férias, tema que
deixaremos para uma nova oportunida-
de.m

Miguel Baltazar



