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ALTERACAO DO
REGIME JURIDICO
APLICAVEL A
TRANSMISSAO DE
EMPRESA OU
ESTABELECIMENTO E
REFORCO DOS DIREITOS
DOS TRABALHADORES

Décima Terceira Alteracao
ao Cdédigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro

DIREITO DE OPOSICAO
DOS TRABALHADORES

ALTERACAO AO REGIME DE TRANSMISSAO DE ESTABELECIMENTO

Foi aprovada, no passado dia 19 de Marco, a Lei n.2 14/2018, que introduz
alteragcdes muito significativas ao regime juridico aplicavel a transmissdo de
empresa ou estabelecimento.

Enumeramos as principais alteragdes introduzidas no diploma:

1. Expressa previsdo do direito de oposicao dos trabalhadores;

2. Reforco dos direitos dos trabalhadores;

3. Alargamento da responsabilidade e das obrigacGes do transmitente apds a
transmissao;

4. Novo procedimento de informacdo e consulta, com intervencado ativa da ACT
(Autoridade para as CondicGes do Trabalho) e da DGERT (Direcdao Geral do
Emprego e das Relagcbes de Trabalho);

5. Refor¢o da moldura contraordenacional;

6. Extensdo dos efeitos do instrumento de regulamentacdo colectiva de
trabalho aplicavel ao transmitente.

1. DIREITO DE OPOSICAO DOS TRABALHADORES:
A primeira grande alteracdo a destacar reside no direito de oposicdo dos
trabalhadores, passando Portugal a ser um dos poucos paises da Unido Europeia

a reconhecer este direito.

N3do podemos deixar de referir que os Tribunais portugueses ja vinham
reconhecendo este “direito de oposicdo” nos exatos termos que vieram a ser
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REFORCO DOS DIREITOS
DOS TRABALHADORES

consagrados no novo diploma. A questdo que permanecia em aberto era dos
efeitos decorrentes do exercicio desse direito.

E EM QUE TERMOS PODE HAVER ESSA OPOSICAO?

O DIREITO DE OPOSICAO NAO E LIVRE, s6 podendo ocorrer quando a transferéncia possa
causar ao trabalhador transferido “prejuizo sério”.

O diploma elenca algumas situacdes (exemplificativas) em que esse “prejuizo

sério” pode ocorrer:

a) manifesta falta de solvabilidade ou situac¢do financeira dificil do adquirente;

b) se a politica de organizacdo do trabalho deste ndo Ihe merecer confianga (que
afigura-se-nos amplamente subjectivo).

QUAIS AS CONSEQUENCIAS DO DIREITO DE OPOSICAO?

Era neste ponto que a doutrina e a jurisprudéncia divergiam. A solucdo do
legislador foi a seguinte:

A oposicdo do trabalhador obsta a transmissdo da posicao do empregador no seu
contrato de trabalho, mantendo-se o vinculo ao transmitente.

No entanto, o trabalhador pode resolver o contrato de trabalho com justa causa,

tendo direito a uma compensacdo igual a que teria em caso de despedimento
coletivo.

2. REFORCO DOS DIREITOS DOS TRABALHADORES

Fica definido que os trabalhadores transmitidos mantém todos os direitos
contratuais e adquiridos até ao momento da transmissdo, nomeadamente,
retribuicdo, antiguidade, categoria profissional e conteuddo funcional e beneficios
sociais adquiridos (como seja o seguro de saude, seguro de vida, entre outros).
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ALARGAMENTO DA 3. ALARGAMENTO DA RESPONSABILIDADE E DAS OBRIGAGOES DO

RESPONSABILIDADE E TRANSMITENTE

DAS OBRIGACOES DO
TRANSMITENTE

O transmitente responde solidariamente pelos créditos do trabalhador
emergentes do contrato de trabalho, da sua violagdo ou cessa¢dao, bem como
pelos encargos sociais correspondentes, vencidos até a data da transmissao,

cessdo ou reversao, durante os dois anos subsequentes a esta.

NOVO PROCEDIMENTO 4. NOVO PROCEDIMENTO DE INFORMACAO E CONS'l-JLTA COM INTERVENCAO
ACTIVA DA ACT (AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO) E DA

DE INFORMAGCAO E
DGERT

CONSULTA AOS
TRABALHADORES INTERVENCAO DA ACT

O transmitente deve informar a ACT do conteido do contrato entre

transmitente e adquirente (com ressalva das informag¢des que possam

prejudicar ou afectar gravemente o funcionamento da empresa).

Parece-nos que esta obriga¢cdao tem que ser aplicada com enorme cuidado, e
ja nos pronunciamos publicamente sobre este tema, defendendo que apenas
tém que ser fornecidas as informag¢bes que possam influir na vida dos
trabalhadores (embora reconhecendo que o legislador ndo faz esta distincdo).

Tratando-se de micro ou pequena empresa (i.e. empresa até 50 trabalhadores,
por referéncia ao ano anterior) esta informacdo s6 é prestada a pedido da
prépria ACT.

INTERVENCAO DA DGERT

A DGERT poderd intervir na fase de consultas, a pedido dos trabalhadores, dos
seus representantes, do transmitente ou adquirente, com vista a promover a
regularidade da sua instrucdo substantiva e procedimental, a conciliacdo dos
interesses das partes, bem como o respeito dos direitos dos trabalhadores.
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REFORCO DO PAPEL
DOS SINDICATOS

REFORCO DA MOLDURA
CONTRA-
-ORDENACIONAL

O TRANSMITENTE E O ADQUIRENTE DEVEM INFORMAR OS REPRESENTANTES DOS RESPETIVOS
TRABALHADORES OU, CASO NAO EXISTAM, OS PROPRIOS TRABALHADORES:

a)

b)

sobre a data e motivos da transmissdo, suas consequéncias juridicas,
econdmicas e sociais para os trabalhadores e medidas projetadas em
relacdo a estes, bem como sobre o conteudo do contrato entre

transmitente e adquirente;

Na falta de representantes dos trabalhadores abrangidos pela transmissao,
estes podem designar, de entre eles uma comissdo representativa.

REFORGO DO PAPEL DOS SINDICATOS

Os Sindicatos passam a ser considerados representantes dos trabalhadores

para efeitos do regime de transmissao.

REFORCO DA MOLDURA CONTRA-ORDENACIONAL

CONSTITUI CONTRAORDENAGCAO MUITO GRAVE:

a)

b)

A conduta do empregador com base em alegada transmissdo da sua
posicdo nos contratos de trabalho com fundamento em transmissdo da
titularidade de empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa ou
estabelecimento que constitua uma unidade econdmica, ou em
transmissdo, cessdo ou reversao da sua exploracdo, quando a mesma nao
tenha ocorrido;

A conduta do transmitente ou do adquirente que ndo reconheca ter havido
transmissdo da posicao daquele nos contratos de trabalho dos respetivos
trabalhadores quando se verifigue a transmissdao da titularidade de
empresa, ou estabelecimento ou de parte de empresa ou estabelecimento
que constitua uma unidade econdmica, ou a transmissdo, cessdo ou
reversao da sua exploracao.
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EXTENSAO DOS EFEITOS
DO IRCT APLICAVEL AO
TRANSMITENTE

6. EXTENSAO DOS EFEITOS DO INSTRUMENTO DE REGULAMENTACAO
COLECTIVA DE TRABALHO APLICAVEL AO TRANSMITENTE

O regime anterior previa que o instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho (IRCT) que vincula o transmitente seria aplicdvel ao adquirente até ao
termo do respectivo prazo de vigéncia ou, no minimo, pelo prazo de 12 meses.

Define-se agora que, findo este prazo, caso ndo seja aplicavel ao adquirente
gualquer IRCT, mantém-se os efeitos ja produzidos no contrato de trabalho
pelo IRCT que vincula o transmitente, relativamente a retribuicio do
trabalhador, categoria e respectiva definicdo, duracdo do tempo de trabalho e
regimes de proteccdo social cujos beneficios sejam substitutivos dos
assegurados pelo regime geral de seguranga social.

ENTRADA EM VIGOR Este novo regime entrou em vigor no passado dia 20 de Margo.

O seu nome e enderego electrénico estdo incorporados numa mailing list da titularidade da Vasconcelos, Arruda & Associados, para receber informacdo relativa as
novidades juridicas e jurisprudenciais no ambito do Direito do Trabalho e Seguranga Social, bem como informagao relativa aos nossos seminarios. Se ndo desejar receber
a nossa correspondéncia responda a este e-mail indicando em epigrafe REMOVER.

Este documento contém informagao genérica e ndo configura a prestagdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolugdo de casos concretos e ndo pode ser
divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagdo prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.

Todas nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com

Para informagdo adicional, por favor contacte:
Inés Arruda - sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranga Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com
Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T:+351 218 299 340
E-mail: geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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