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ENQUADRAMENTO
PROPOSTA DE LEIN.2 136/XI1I

ALTERACOES AO
CODIGO DO TRABALHO

PROPOSTA DE LEl N.2 136/XIIl — ALTERACAO DO CODIGO DO
TRABALHO, DO CODIGO CONTRIUTIVO E DA REGULAMENTACAO DO
CODIGO DO TRABALHO

No dia 4 de junho de 2018, foi aprovada em Conselho de Ministros a Proposta de
Lei n.2 136/XI1I que visa alterar o Cédigo do Trabalho, o Cédigo Contributivo e a Lei
n.2 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta o Cédigo do Trabalho.

A aprovacdo da referida Proposta de Lei surge na sequéncia da aprovacao,
também em Conselho de Ministros, do Programa de Acdo para Combater a
Precariedade e Promover a Negociagao Coletiva.

A referida Proposta de Lei foi discutida e aprovada na Generalidade pela
Assembleia da Republica no dia 6 de julho de 2018, aguardando-se a sua votagao
na Especialidade.

Sem prejuizo das eventuais alteracdes a Proposta de Lei que possam advir da
discussdo e votacdo na Especialidade, a extensdao e relevancia das alteragcdes
propostas, bem como o impacto que as mesmas terao na atividade das Empresas,
justifica a elaboracdo e divulgacdo do presente Briefing.

Com o “objetivo de combater a precariedade, reduzir os niveis de segmentac¢éo do
mercado de trabalho e promover um maior dinamismo da negociagéo coletiva”,
vem a presente Proposta de Lei propor a alteragdo do Cddigo do Trabalho em
matérias fundamentais para o funcionamento das empresas e relativamente a
quais se destacam as seguintes propostas:
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REGIME DO PAGAMENTO DO
TRABALHO SUPLEMENTAR

Os IRCTS DEIXARAO DE PODER PREVER
ACRESCIMOS REMUNERATORIOS MAIS BAIXOS
QUE 0S PREVISTOS NO CODIGO DO TRABALHO

REGIME DA CONTRATACAO A
TERMO RESOLUTIVO

REGIME REGRA DE QUE O REGIME DA
CONTRATAGAO A TERMO RESOLUTIVO NAO
PODE SER ALTERADO POR IRCT

1. PAGAMENTO DE TRABALHO SUPLEMENTAR

A Proposta de Lei em referéncia pretende impedir que os Instrumentos de
Regulamentacao Coletiva de Trabalho (doravante apenas designados por “IRCT”)
possam diminuir ou afastar o pagamento de trabalho suplementar de acordo com
as normas fixadas no Cédigo do Trabalho.

Com efeito, prevé-se no artigo 268.2, n.2 1 do Cédigo do Trabalho que o trabalho
suplementar deva ser pago com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por hora ou fragdo
subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou fracdo, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, ou em feriado.

O numero 3 do mesmo artigo prevé a possibilidade de o regime de pagamento
instituido pelo Cédigo do Trabalho ser afastado por IRCT, isto é, um IRCT tanto
poderia aumentar os acréscimos previstos no Cddigo de Trabalho, como diminui-
los ou elimina-los.

A Proposta de Lei propde agora a revogacao do referido numero 3, prevendo, no
entanto, que os IRCTs sé poderdao afastar o regime legal caso disponham em
sentido mais favordvel ao trabalhador.

2. TERMO RESOLUTIVO

Uma das principais propostas de alteracao ao Cddigo do Trabalho reconduz-se a
alteracdo do regime da contratacdo a termo resolutivo.

De acordo com a Proposta de Lei prevé-se que o regime de contratacdo a termo
resolutivo ndo pode ser alterado por IRCT, com excec¢do da previsao de situac¢des
gue consubstanciam necessidades tempordrias das empresas, bem como quanto
ao regime indemnizatério previsto para os trabalhadores afetados pelo
incumprimento das regras de preferéncia.
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A DURAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO COM FUNDAMENTO
LANCAMENTO DE NOVA ATIVIDADE DE
DURAGAO INCERTA, BEM COMO DO
FUNCIONAMENTO DE EMPRESA OU DE
ESTABELECIMENTO, PERTENCENTE A EMPRESA
COM MENOS DE 250 TRABALHADORES TEM UM
LIMITE DE DOIS ANOS QUE SE CONTABILIZAM
DESDE ESSES FATOS

ELIMINAGAO DA POSSIBILIDADE DE RECORRER A
CONTRATAGAO A TERMO QUANTO A
TRABALHADORES A PROCURA DO PRIMEIRO
EMPREGO.

REDUGAO DE UM ANO DE DURAGAO MAXIMA
PARA A MAIORIA DOS CONTRATOS DE
TRABALHO A TERMO CELEBRADOS PELOS
EMPREGADORES

A Proposta de Lei vem ainda concretizar um entendimento jurisprudencial
existente quanto a limitacdo da possibilidade de contratacdo a termo resolutivo
guando esteja em causa o langamento de nova atividade de duragao incerta, bem
como do funcionamento de empresa ou de estabelecimento, pertencente a
empresa com menos de 250 trabalhadores. Assim, estabelece-se que a
possibilidade de contratacdo a termo com a utilizacdo deste motivo justificativo
fica limitada a um periodo temporal de dois anos posteriores a qualquer um desses
factos. Caso seja celebrado um contrato a termo na pendencia do periodo de dois
anos, a duracdao maxima do referido termo ficara limitada ao periodo temporal
necessario para perfazer os referidos dois anos. Nestes termos, caso seja, por
exemplo, constituida uma empresa em janeiro e seja contratado a termo um
trabalhador em junho, a duracdo total do contrato a termo ndo podera ser
superior a 18 meses.

Prevé-se ainda a eliminacdo da possibilidade de recorrer a contratagdo a termo
guanto a trabalhadores a procura do primeiro emprego. Esta alteracdo enquadra-
se no combate a precariedade no emprego na medida em que, de acordo com a
orientacdo unanime dos tribunais portugueses, considerava-se que um
trabalhador se encontrava a procura do primeiro emprego até que o mesmo
tivesse celebrado um contrato de trabalho a tempo indeterminado. Assim, o
mesmo trabalhador poderia, caso nunca tivesse uma rela¢do de trabalho a tempo
indeterminado, ser sucessivamente contratado a termo por varios empregadores.
Deste modo, a figura da contratacdo a termo por motivos objetivos ficara
restringida, além das situacBes previstas no paragrafo anterior, a trabalhadores

em situacdo de desemprego de longa duracao.

Ainda quanto ao regime da contratacdo a termo, a Proposta de Lei visa reduzir
substancialmente a duracdo mdaxima dos contratos a termo e alterar o sistema de
renovacoes. Deste modo, prevé-se que no caso de contrato de trabalho a termo
certo, 0 mesmo nao possa ter uma duragao superior a dois anos, o que implicard
areducdao de um ano de duragdo mdaxima para a maioria dos contratos de trabalho
a termo celebrados pelos empregadores. Apesar de o numero maximo de
renovagdes para os contratos a termo certo se manter em trés, prevé-se agora
gue a duracdo total das renovacdes ndao possa exceder a duracdao do periodo
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OBRIGATORIEDADE DE PAGAMENTO DA
COMPENSAGAO EM TODAS AS SITUAGOES DE
CADUCIDADE

PERIODO EXPERIMENTAL

AUMENTA-SE PARA 180 DIAS O PERIODO
EXPERIMENTAL DOS TRABALHADORES QUE NAO
POSSUAM ESPECIAIS QUALIFICACOES E QUE SE
ENCONTREM A PROCURA DO PRIMEIRO
EMPREGO.

REDUCAO OU EXCLUSAO DO PERIODO
EXPERIMENTAL HAVENDO CONTRATO DE
ESTAGIO PROFISSIONAL PARA A MESMA
ATIVIDADE

inicial. Assim, caso fosse celebrado um contrato a termo certo de seis meses, a
duracdo maxima do contrato ficaria limitada a um ano.

J4 quanto a duragao mdaxima dos contratos de trabalho a termo resolutivo incerto,
pretende-se que a duragdao maxima dos mesmos seja diminuida de seis para
quatro anos.

Pretende-se ainda estender o ambito de aplicacdo aos contratos de muito curta
duragado, prevendo-se a possibilidade de celebragao deste tipo de contratos, nao
sujeitos a forma escrita, para necessidades de duragao nao superior a 35 dias, o
qgue representa um aumento da duracdo que atualmente se encontra limitada a
15 dias.

Por fim, consagra-se expressamente a obrigatoriedade de pagamento da
compensagao prevista para situa¢cdes de caducidade do contrato a termo nas
situacdes em que a caducidade opera automaticamente através da determinacao
da ndo renovacao do contrato no seu termo.

3. PERIODO EXPERIMENTAL

Como forma de compensacdo pela eliminacdo da possibilidade de serem
contratados a termo resolutivo trabalhadores a procura do primeiro emprego,
propde-se a introducdo da possibilidade de fixacdo de um periodo experimental
de 180 dias para estes trabalhadores, o qual se encontra atualmente reservado
para trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, de elevado grau
de responsabilidade ou que desempenhem fung¢des de confianca.

Ainda quanto ao periodo experimental, a Proposta de Lei prevé a reducdo ou
exclusdo do periodo experimental relativamente a trabalhadores que tenham
celebrado e executado um contrato de estagio profissional para a mesma
atividade, consoante a duracdo desse contrato haja sido inferior ou igual ou
superior a duracdo do periodo experimental. Trata-se, portanto, de uma extensao
de um regime ja existente, mas cuja aplicacdo se encontra prevista unicamente
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TRABALHO INTERMITENTE

TRABALHO TEMPORARIO

para os contratos a termo, para os contratos de trabalho tempordrio ou para os
contratos de prestacao de servico.

4. TRABALHO INTERMITENTE

Outra das principais alteracdes propostas na Proposta de Lei é a reformulacdo do
regime juridico do trabalho intermitente.

Deste modo, propde-se a reducdo da prestacdo obrigatdria de trabalho anual a
tempo completo de seis para cinco meses, bem como do periodo consecutivo de
prestacdo de trabalho de quatro para trés meses.

Prevé-se ainda que o trabalhador passe a estar obrigado a informar o empregador
guando passe a exercer outra atividade no periodo de inatividade, bem como que
a remuneracdao que aufira nessa atividade seja deduzida a compensacdo
retributiva que lhe é devida nesse periodo.

5. TRABALHO TEMPORARIO

Propde-se que se passem a considerar nulos os contratos de utilizacdao que nao
contenham alguma das seguintes mencgdes:

a) ldentificacdo, assinaturas, domicilio ou sede das partes, os respetivos nimeros
de contribuintes e do regime geral da seguranca social, bem como, quanto a
empresa de trabalho tempordrio, o nimero e a data do alvara da respetiva licenca;
b) Motivo justificativo do recurso ao trabalho temporario por parte do utilizador;
c) Caracterizacdo do posto de trabalho a preencher, dos respetivos riscos
profissionais e, sendo caso disso, dos riscos elevados ou relativos a posto de
trabalho particularmente perigoso, a qualificacdo profissional requerida, bem
como a modalidade adotada pelo utilizador para os servigos de seguranca e saude
no trabalho e o respetivo contato;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Retribuicdo de trabalhador do utilizador que exerca as mesmas funcgdes;

f) Pagamento devido pelo utilizador a empresa de trabalho temporario;

g) Inicio e duracdo, certa ou incerta, do contrato;




\/A\VASCONCELOS ARRUDA

&ASSOCIADOS

Briefing Laboral #37

Janeiro 2019

BANco DE HORAS

h) Data da celebragdo do contrato.

Caso o contrato venha a ser declarado nulo pela omissao de alguma das men¢des
obrigatdrias elencadas, considera-se que o trabalho é prestado pelo trabalhador
ao utilizador em regime de contrato de trabalho sem termo.

Propde-se ainda que, salvaguardadas as informacdes confidenciais, deva constar
do contrato de trabalho temporario o motivo justificativo do recurso ao trabalho
tempordrio por parte do utilizador indicado no contrato de utilizacdo, o que, com
base na redacdo vigente do artigo 181.2 do Cddigo do Trabalho, atualmente nao
sucede.

Ainda relativamente ao contrato de trabalho tempordrio, prevé-se a imposicao de
uma limitacdo de seis renovagdes quando o mesmo seja celebrado a termo certo
e ndo vise a substituicdo de trabalhador ausente ou que se encontre impedido de
trabalhar, bem como se procura restringir expressamente a possibilidade de
renovacdo a manutencao do motivo justificativo para o trabalho temporario.

Por outro lado, propde-se a eliminagao da necessidade de prestacao de trabalho
por 60 dias por parte do trabalhador temporario para a aplicagdo do IRCT aplicavel
aos trabalhadores do utilizador que exergam as mesmas func¢des, passando a
mesma a ser imediata.

Por fim, propde-se agravar o quadro contraordenacional nesta matéria, ao prever-
se a aplicacdo de contraordenacdes graves (atualmente sdo leves), bem com a
considerar-se a existéncia da pratica de contraordenagdo a omissao ou previsao
desconforme no contrato de trabalho temporario do motivo justificativo utilizado
no contrato de utilizacdo.

6. BANCO DE HORAS
Outras das principais alteracdes propostas na Proposta de Lei é a eliminacdo do

regime de Banco de Horas individual e a alteracdo do regime de Banco de Horas
Grupal.
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ELIMINAGCAO DO REGIME DE BANCO DE HORAS
INDIVIDUAL E A ALTERAGAO DO REGIME DE
BANCO DE HORAS GRUPAL

ESCOLHA DE CONVENGAO
COLETIVA APLICAVEL POR
TRABALHADOR NAO FILIADO

LIMITACAO DO DIREITO DE ESCOLHA DE
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO POR
TRABALHADOR NAO FILIADO

Nesse sentido, prevé-se que o Banco de Horas passe apenas a ser instituido por
IRCT ou quando a maioria dos trabalhadores de uma empresa o aceite (grupal).

Deste modo, sempre que se queira impor um regime de Banco de Horas Grupal a
trabalhadores de uma Unica equipa, de toda uma seccdo ou de uma unidade
econdmica, devera submeter-se um projeto de Banco de Horas a referendo (o qual
deve conter um conjunto de informagdes descritas exaustivamente no Cddigo). O
projeto devera ser publicitado e comunicado a ACT com uma antecedéncia minima
de 20 dias em relagdo a data do referendo.

Para que o projeto de Banco de Horas seja aceite, o mesmo terd de ser aprovado
por, pelo menos, 65% dos trabalhadores abrangidos, podendo, nesse caso,
abranger os restantes trabalhadores. Caso o projeto n3ao seja aprovado, o
empregador apenas pode realizar novo referendo um ano apds o anterior. Sempre
gue o numero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de Banco de
Horas seja inferior a 10, o referendo é realizado sob a supervisdao da ACT.

O Regime de Banco de Horas Grupal vigorara igualmente para novos
trabalhadores desde que, ao tempo da aplicagao, se mantenham 65% dos
trabalhadores que aprovaram o projeto de Banco de Horas.

A aplicacdo do Banco de Horas Grupal cessard, sempre que, decorridos dois anos
de aplicacdo, pelo menos um ter¢o dos trabalhadores abrangidos solicitar novo
referendo e 0 mesmo nao seja realizado no prazo de 60 dias ou for rejeitado pelos
trabalhadores. Nesse caso, o regime de Banco de Horas cessara no prazo de 60
dias contados da realizacdo do referendo, devendo o empregador compensar o
trabalho realizado em acréscimo dentro desse prazo.

7. ESCOLHA DE CONVENGAO COLETIVA APLICAVEL POR TRABALHADOR NAO
FILIADO
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DENUNCIA E CADUCIDADE DE
CONVENGAO COLETIVA

Como “forma de incentivar a filiagdo sindical”, a Proposta de Lei vem propor a
limitacdo do direito de escolha de Convencdo Coletiva de Trabalho (doravante
apenas designada por “CCT”) ou decisdao arbitral aplicdvel no ambito de uma
empresa por um trabalhador que ndo seja filiado em qualquer associagao sindical.

Nesse sentido, a Proposta de Lei comeca por esclarecer que o trabalhador nao
filiado apenas poderd optar pela aplicacdo de determinada CCT ou decisdo arbitral
caso o mesmo se integre no ambito do setor de atividade, profissional e geografico
do instrumento escolhido.

Por outro lado, e ao contrario do que se prevé no regime vigente, o trabalhador
apenas poderia optar pela aplicacdo de determinada CCT ou decisdo arbitral nos
trés meses posteriores a sua entrada em vigor ou, quando posterior, nos trés
primeiros meses de inicio de execu¢do do contrato de trabalho.

De igual modo, pretende igualmente limitar-se o tempo de aplicagdao da CCT
escolhida pelo trabalhador, prevendo-se a sua aplicacdo pelo periodo maximo de
um ano ou até a cessacdo da sua vigéncia quando ocorrer em momento anterior.

Passa ainda a prever-se a cessacao imediata da aplicacdo da CCT quando o
trabalhador revogue a sua escolha, deixando a mesma de ser aplicavel por um ano
contado dessa revogacao.

Por fim, propde-se ainda que o trabalhador apenas possa optar pela CCT que
deseja ver aplicada uma Unica vez enquanto estiver ao servico do mesmo
empregador ou de outro a que sejam aplicaveis as mesmas CCT ou decisdes
arbitrais.

8. DENUNCIA E CADUCIDADE DE CONVENGAO COLETIVA

A Proposta de Lei pretende ainda introduzir altera¢des no regime de denuncia, e
caducidade de CCT.




\/A\VASCONCELOS ARRUDA

&ASSOCIADOS

Briefing Laboral #37

Janeiro 2019

ARBITRAGREM PARA
SUSPENSAO DO PERIODO DE
SOBREVIGENCIA E MEDIACAO

CONTRIBUICAO ADICIONAL POR
ROTATIVIDADE EXCESSIVA

Nesse sentido, propde-se que quando alguma das partes proceda a denuncia de
determinada CCT, devera a comunicacdo ser acompanhada de fundamentacao
guanto aos motivos de ordem econdmica, estrutural ou a desajustamentos do
regime que motivam tal denuncia. Prevé-se ainda a obrigacdo de a parte autora
da denuncia remeter, no prazo de 10 dias a contar da data da denuncia, cdpia da
mesma e de proposta negocial global a Direcao Geral do Emprego e das Relacdes
de Trabalho (DGERT).

Por outro lado, prevé-se ainda uma nova causa de cessacdo de CCT que se
reconduz a sua caducidade decorrente da extingdo de associagdao sindical ou
associacao de empregadores outorgantes, prevendo-se que, contudo, em algumas
situacGes, a CCT podera permanecer aplicdvel, ainda que com natureza distinta.

Por fim, propde-se que os efeitos produzidos pela aplicacdo de CCT caduca nas
relagdes de trabalho se devam manter, além dos relativos a retribuicdo, categoria,
duracdo do tempo de trabalho, regimes de protecdo social, os relativos a
parentalidade e seguranca e saude do trabalho.

9. ARBITRAGEM PARA SUSPENSAO DO PERIODO DE SOBREVIGENCIA E
MEDIACAO

A Proposta de Lei propde criar-se uma nova modalidade de arbitragem a requerer
por qualquer das partes no periodo entre 90 e 60 dias antes do termo do periodo
de sobrevigéncia de CCT para decidir sobre a possibilidade de suspensao
temporaria do prazo de sobrevigéncia, a qual ndao poderd ser superior a quatro
meses. O prazo apenas sera suspenso no caso de o tribunal arbitral entender
existir uma probabilidade séria de as partes chegarem a acordo com vista a revisdo
da CCT ou da celebracdo de um novo instrumento.

Decidindo-se suspender o prazo de sobrevigéncia, a negociacdo da CCT
denunciada é realizada no dmbito de um processo de mediacdo cujo mediador
serd o presidente do tribunal arbitral que decidiu suspender o prazo.
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ALTERACOES A LEI N.2
105/2009, pE 14 DE

SETEMBRO
REGULAMENTAGAO DO
REFERENDO SOBRE O PROJETO
DE BANCO DE HORAS GRUPAL

10. CONTRIBUICAO ADICIONAL POR ROTATIVIDADE EXCESSIVA

Outra das principais medidas que a Proposta de Lei prevé é a criagdo de uma
Contribuicao Adicional por Rotatividade Excessiva. Esta contribuicdao adicional,
que terd aplicacdo progressiva, podera ascender a 2% sobre o valor anual de
remuneracdes base relativas a contratos a termo resolutivo e serd devida sempre
gue os empregadores apresentem no mesmo ano civil um peso de contratagao a
termo resolutivo superior ao respetivo indicador setorial em vigor e que é definido
anualmente por Portaria. A responsabilidade de pagamento da contribuicao
adicional recaira exclusivamente sobre o empregador.

Encontram-se, no entanto, excluidos do calculo do peso de contratacdo a termo
resolutivo, os contratos a termo resolutivo para substituicao de trabalhador que
se encontre a gozar de licenga de parentalidade, os contratos a termo resolutivo
para substituicdo de trabalhador com incapacidade temporaria para o trabalho
por doenca por periodo igual ou superior a 30 dias, os contratos de muito curta
duracdo e ainda o que sejam celebrados a termo resolutivo por imposicdo legal ou
em virtude dos condicionalismos inerentes ao tipo de trabalho ou a situacao do
trabalhador.

Por forma a evitar situacdes de falsas declaracdes, a Proposta de Lei propde ainda
a criacdo de um quadro contraordenacional préprio que prevé que que as falsas
declaragbes com o intuito de isentar a entidade empregadora da contribuicao
adicional constitui contraordenacdo muito grave, sendo notificada a ACT para o
efeito.

Por fim, propde-se ainda revogar o regime de adequacdo da taxa contributiva a
modalidade de contrato de trabalho, o qual, apesar de prever um regime de
reducdo da taxa contributiva a cargo do empregador para contratos de trabalho
celebrados a tempo indeterminado e de um agravamento dessa mesma taxa para
contratos de trabalho celebrados a termo resolutivo, nunca foi aplicado por falta
de regulamentacdo para o efeito.
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APLICACAO NO TEMPO | Por fim, é alterada a Lei n.2 105/2009, de 14 de Setembro que regulamenta o
Regime transitorio Cdédigo do Trabalho, de forma a regulamentar-se o procedimento a adotar para a
convocacao e realizagdo do referendo sobre o projeto de Banco de Horas Grupal.

A Proposta de Lei prevé que a nova redac¢do do Cédigo de Trabalho seja aplicavel
aos contratos de trabalho celebrados antes da sua entrada em vigor, salvo quanto
a condicdes de validade e a efeitos de factos ja ocorridos.

Prevé-se ainda que todas as Clausulas de IRCT contrdrios as normas previstas na
nova reda¢dao devam ser alteradas na primeira revisao que ocorra nos 12 meses
apos a entrada em vigor da Proposta de Lei, sob pena de nulidade.

De igual modo prevé-se que os regimes de Banco de Horas Individual que se
encontrem em aplicagdo cessem no prazo de um ano da entrada em vigor da
Proposta de Lei.

Por fim, ficariam ainda salvaguardados os contratos de trabalho a termo resolutivo
celebrados antes da entrada em vigor da Proposta de Lei, no que respeita a sua
admissibilidade, renovagdo e duragdo, bem como a renovagdao dos contratos de
trabalho tempordrio celebrados antes da sua entrada em vigor.
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