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REFORCO DA PROTECAO NA PARENTALIDADE
LEI N.290/2019, QUE ALTERA 0 CODIGO DO TRABALHO E 0S DECRETOS-

Leis N.2s 89/2009 E 91/2009

ENQUADRAMENTO Foi publicada, no dia 4 de setembro, a Lei n.2 90/2019, que altera o Cddigo do
Trabalho e os Decretos-Lei n.2 89/2009 e 91/2009, que regulamentam a protecdo
na parentalidade dos trabalhadores integrados no regime de protegao social
convergente e no sistema previdencial e subsistema de solidariedade.

Este diploma, para além de aumentar significativamente a abrangéncia dos direitos
de parentalidade, prevé novas obrigacdes para as entidades empregadoras aquando
da ndo renovacdo ou denuncia dos contratos em periodo experimental de
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes ou trabalhadores no gozo de licenca
parental. S3o também previstas novas formas de protecao, sendo nomeadamente
acauteladas as necessidades de deslocacdo entre ilhas para efeitos de
acompanhamento da gravidez e parto, nas regides autonomas.

1. ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

Apds o periodo recomendado de internamento pds-parto para cuidados neonatais,

AUMENTO DO PERIODO DA a licenca parental inicial pode ser acrescida de um periodo mdximo de 30 dias em

LICENCA PARENTAL INICIAL casos de necessidade de cuidados médicos especiais para a crianga.

Em caso de prematuridade, isto é, nascimentos até as 33 semanas inclusive, a
licenga inicial é acrescida de todo o periodo de internamento, sendo ainda

prolongada pelo periodo de 30 dias apds a alta hospitalar.

Estes acréscimos devem ser comunicados ao empregador, devendo a comunica¢cao
ser acompanhada da declaracdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

A licenga parental obrigatéria do pai passa de 15 para 20 dias uteis, que podem
agora ser gozados de forma seguida ou interpolada nas seis semanas seguintes ao

LICENCA PARENTAL EXCLUSIVA
DO PAI

nascimento da crianca (e ndo apenas nos 30 dias seguintes). Cinco destes dias
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LICENGA POR ADOGAO

LICENGA PARA ASSISTENCIA A
FILHO COM DEFICIENCIA,
DOENGA CRONICA OU DOENGA
ONCOLOGICA

AUSENCIAS E PRESTACAO
EFETIVA DE TRABALHO
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continuam a ser obrigatoriamente gozados de modo consecutivo imediatamente
apods o nascimento da crianga.

Em contrapartida, passam para 5 dias uteis (em vez de 10) os dias de licenca
adicionais a serem gozados em simultaneo com a licenga parental inicial gozada pela
mae.

E expressamente referido que a licenca inicial em caso de adog¢do de menor de 15
anos é acrescida de 30 dias, no caso de cada um dos adotantes gozar um periodo

de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos.

Passa a estar expressamente referida a doenga oncoldgica para efeitos de atribuicdo
de licenca para assisténcia a filho doente.

Estabelece-se, ainda, que a licenca pode ser prorrogavel até ao limite de seis anos

em situacdes de necessidade de prolongamento de assisténcia comprovada por
atestado médico.

Em caso de doenga prolongada em estado terminal, deixa de ser aplicavel qualguer

limite maximo.

Sdo incluidas no elenco das situacdes que nao determinam perda de quaisquer
direitos, salvo quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao efetiva de
trabalho, as seguintes licencas e dispensas:

e Licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realiza¢dao do parto, por falta de recursos técnicos e humanos
na ilha de residéncia;

e Dispensa do acompanhante da mulher gravida que se encontre em ilha sem
unidade hospitalar, nas desloca¢des desta a unidade hospitalar onde se
realizard o parto;

e Dispensa para consulta de procriacdo medicamente assistida (PMA) — 3 (trés)
dispensas para consultas no ambito de cada ciclo de tratamento.
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Para além de contar como prestagao efetiva de trabalho, a licencga para deslocagao
a unidade hospital para realizagdo do parto tem a particularidade de suspender o
gozo das férias, ndo prejudicar o tempo decorrido de estagio ou curso de formagao
e adiar a prestacao de prova para progressao na carreira profissional.

Passa a fazer parte do elenco das faltas justificadas a dada pelo acompanhante da
FALTA JUSTIFICADA . . . . A . o~
mulher gravida a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia no dia de realizagao

do parto.

Esta falta ndo afeta qualquer direito do trabalhador nem determina a perda de
retribuicdo, podendo, no entanto, ser exigida pelo empregador uma declaracdo
passada pelo estabelecimento hospitalar que comprove que o acompanhamento
era imprescindivel.

) ) Quando esteja em causa trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou trabalhador
COMUNICAGOES OBRIGATORIAS

CITE

no gozo de licenga parental, a entidade empregadora passa a estar obrigada a
comunicar a entidade competente na drea de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres (CITE):

e A denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, no
prazo de cinco dias Uteis apds a mesma;

e O motivo de ndo renovagao do contrato de trabalho a termo, com a
antecedéncia minima de cinco dias Uteis a data de inicio do aviso prévio;

A ndo comunicacao a CITE constitui contraordenacgdo grave.
PROIBICAO DE DISCRIMINACAO | E expressamente referida a proibi¢3o de discriminagio em fung3o do exercicio dos

direitos associados a parentalidade, nomeadamente na progressao na carreira e na
atribuicdo de prémios de assiduidade e produtividade.

DIREITOS DE PARENTALIDADE
EM CASAIS DO MESMO SEXO

Esclarece-se que todas as referéncias feitas a "pai" e "mae" se consideram efetuadas
aos titulares dos direitos de parentalidade.




Briefing Laboral #43 \//A\ VASCONCELOS ARRUDA

&&ASSOCIADOS

Outubro 2019

Estabelece-se, ainda, que as situagdes de adog¢do por casais do mesmo sexo se aplica
todo o disposto nos artigos relativos a licencgas, faltas para assisténcia, flexibilidade
de horarios e prote¢do em caso de despedimento.

Para efeitos de atribuicdo de licencas, define-se que goza da licenca parental
exclusiva da made o titular do direito que se enquadre na definicdo “gravida” ou
“puérpera”, gozando o outro titular do direito de parentalidade da licenga exclusiva

do pai.
ESTATUTO DE TRABALHADOR- Considera-se que tem aproveitamento escolar o trabalhador que ndo tenha obtido
ESTUDANTE aprovacao em pelo menos metade das disciplinas por razdes relacionadas com o

gozo de licenca para deslocacdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia para realizacdo do parto.

2. ALTERACOES AOS DECRETOS-LEIS 89/2009 E 91/2009

PRAZO DE GARANTIA O prazo de garantia para a atribuicdo dos subsidios parentais iniciais exclusivos da
mae e do pai passam a estar dependentes de os beneficidrios terem prestacdo de
trabalho efetivo em pelo menos um dos seis meses imediatamente anteriores.

Estabelece-se, assim, uma excecdo a atribuicdo depender de o beneficiario, a data
do facto determinante da protecdo, ter cumprido um prazo de garantia de seis
meses civis, seguidos ou interpolados, com prestacdo de trabalho efetivo.

MONTANTE DOS SUBSIDIOS O montante didrio do subsidio parental inicial devido pelos periodos acrescidos e
por deslocacdao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizacdo do parto corresponde a 100% da remuneracdo de referéncia dos

beneficiarios.

O montante diario do subsidio para assisténcia a filho com doen¢a oncoldgica é
igual a 65% da remuneracdo de referéncia do beneficidrio, nos mesmos termos que

a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica.
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ARTICULAGAO cOM 0 suBsiDIO | A atribuicdo do subsidio por necessidade de deslocagao a unidade hospitalar fora da
DE DESEMPREGO ilha de residéncia suspende o pagamento das prestacdes de desemprego.

MONTANTE DOS SUBSIDIOS Por necessidade de deslocagao a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia e por

SOCIAIS acréscimo por internamento hospitalar e prematuridade até as 33 semanas: 80% de
1/30 avos do valor do IAS.
ENTRADA EM VIGOR As alteragdes relativas ao regime da adogdo, comunicagdes obrigatdrias a CITE e

faltas justificadas entram em vigor no préximo dia 4 de outubro de 2019.

As restantes alteracdes entrardo em vigor com o Orcamento de Estado para 2020.

Este documento contém informacado genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a
resolucdo de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacdo prévia da Vasconcelos,
Arruda & Associados.

Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com

Para informacao adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranca Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T:+351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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