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ACT E COVID-19 — ACAO NACIONAL DE FISCALIZACAO E

NOTIFICACOES PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

ACAO DE . No quadro da pandemia causada pela doenga COVID-19, foi na passada semana
FlSCALIZACNAO E anunciado, pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ACT), o arranque de uma
NOTIFICAGCOES PARA . . . . . A
APRESENTACAO CL acao nacional de fiscalizagao, com visitas inspetivas e iniciativas a distancia a empresas
DOCUMENTOS de todo o territério nacional.

Estas visitas inspetivas e consequentes notificacdes para apresentacdo de documentos,
visam, para além de avaliar as medidas de seguranca e salde no trabalho implementadas
pela empresa para minimizagao do risco de contagio do COVID-19, fiscalizar diversos
temas laborais que tém vindo a surgir no ambito da situacdo excecional atravessada pela
generalidade das empresas, tais como o gozo de férias, o pagamento de retribuicdes e o
recurso as medidas excecionais de apoio a manutencdo dos postos de trabalho no quadro

de crise empresarial.

Estas a¢des inspetivas acrescem ao refor¢o dos poderes da ACT previsto no Decreto-Lei
n.2 2-B/2020, segundo o qual, sempre que o inspetor do trabalho verifique a existéncia
de indicios de um despedimento com justa causa, coletivo ou por extingdo de posto de
trabalho em violagdao dos fundamentos e regras previstos no Cédigo do Trabalho, lavrara
um auto e notificard o empregador para regularizar a situagdao, mantendo-se o contrato
de trabalho em vigor até a regularizacdo da situacdo ou transito em julgado de uma

eventual decisdo judicial.

NOTlFlCACAO PARA Conforme tivemos ja oportunidade de verificar em algumas notificagdes remetidas no

APRESENTACAO DE ambito destas acBes inspetivas, tém vindo a ser maioritariamente solicitados os
DOCUMENTOS seguintes documentos/informacdes:
MEDIDAS DE SEGURANCA e Atualiza¢ao da Avaliacao de Riscos Profissionais em funcdo da pandemia;

E SAUDE NO TRABALHO
e Planode Contingéncia da empresa para as varias fases da pandemia, assim como

procedimentos a adotar perante um trabalhador com sintomas;
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e Relatério das verificagoes de seguranga feitas aos
equipamentos/instrumentos/postos de trabalho, de onde constem,
nomeadamente:

o Instrugdes sobre a higiene pessoal dos trabalhadores e comprovativo de
gue as mesmas foram comunicadas;

o Instrugbes sobre a higienizacdo recorrente dos locais de trabalho,
indicacdo dos responsaveis por essa implementacdao e comprovativo de
gue as mesmas foram devidamente comunicadas aos trabalhadores;

o Comprovativo de existéncia de produtos (sabonete liquido e solugdes
alcodlicas) e instalagBes sanitarias em nimero suficiente para lavagem e
secagem das maos;

o Comprovativo de entrega a cada trabalhador de equipamentos de
protecdo individual (EPI’s), da sua substituicdo sempre que necessario e
das instrucdes de uso;

o ldentificacdo das pessoas responsaveis pela entrega e substituicdo dos
EPI’s;

o ldentificacdo dos trabalhadores responsaveis pelos procedimentos de
emergéncia e comprovativo de que foram fornecidas as instrucdes
necessarias.

e Lista de medidas propostas pelos servigos de seguranca e satide no trabalho e
comprovativo de efetiva implementa¢do das medidas;

e Consulta aos trabalhadores sobre as medidas tomadas ou a tomar no contexto

da pandemia;

TEMAS LABORAIS DIVERSOS e Indicacdo da convencdo coletiva aplicavel;
e Indicagao da inscrigdo em associagdes de empregadores;
e Indicacdo da existéncia de comissdo de trabalhadores, comissdo intersindical ou
sindical e, em caso afirmativo, indicacao dos seus elementos;
e Numero total de trabalhadores em cada local de trabalho;
e Mapa de férias relativo ao ano 2020 e, relativamente a cada trabalhador que

tenha gozado férias vencidas a 01/01/2020, documentagdo que comprove:
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o Asolicitacdo do gozo e a respetiva autorizagao;
o Periodo em causa;
o Pagamento do subsidio de férias.

e Apdlice de acidentes de trabalho, ultimo recibo pago e declaracdo de
retribuicbes a seguradora;

e Listagem de trabalhadores a termo que viram o seu contrato cessado entre 01
de fevereiro de 2020 e a data da notificacdo, e copia dos contratos e das
respetivas cartas de comunicac¢do de caducidade;

e Informacdo relativa ao levantamento de procedimentos disciplinares nos
ultimos meses;

¢ Informacgdo se a empresa recorreu ao apoio extraordinario a manutengao dos
contratos de trabalho em situacdo de crise empresarial (“Lay-off Simplificado”)
e, em caso afirmativo:

o Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos com respetivo NISS;

o Comprovativo de comunicacdo por escrito da decisdo a todos os
trabalhadores abrangidos, com indicacdo da duracdo previsivel da
medida;

o Comprovativo de audicdo prévia de delegados sindicais e comissdes de
trabalhadores, quando existam.

e Relativamente aos trabalhadores ndo abrangidos por medida de suspensdo do
contrato de trabalho:

o Identificagdo e registos individuais de cada um;

o Medidas concretas e especificas adotadas face a situagdao de pandemia.

Tendo em consideragdo a extensa lista de documentos solicitados, comprovativos da
adogdo de medidas consideradas obrigatdrias pela ACT, e o facto de, nos termos do
Decreto n.2 2-B/2020, os estabelecimentos que mantenham a sua atividade terem de
respeitar as regras de higiene e sanitarias definidas pela Direcdo Geral de Saude (e sem
prejuizo de considerarmos que, relativamente a alguns dos procedimentos, ndo existe,
ainda assim, base legal para tal “obrigatoriedade”), aconselhamos todos os nossos

clientes a, na medida do possivel, reunirem desde ja toda a documentacgao indicada.
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Nestes termos, por forma a que possam ser atempada e devidamente implementadas
todas as medidas em falta, sugerimos que esta situacdo, em conjunto com as diversas
orientacdes publicadas pela DGS!, sejam levadas ao conhecimento dos servigos de
seguranca e saude no trabalho, que deverdo dar inicio a preparacdo de todos os
documentos e relatdrios necessarios a comprovacdao de uma efetiva integracdo da

avaliacdo de riscos no conjunto das atividades da empresa.

Ynformagao Técnica n.2 14/2020, Informagdo Técnica n.2 15/2020, Orientag3o n.2 006/2020, Orientag3o n.2
011/2020, Orientagdo n.2 014/2020 e Orientagdo n.2 019/2020.

Este documento contém informacao genérica e nao configura a prestagao de assessoria juridica que deve ser obtida para a
resolucdao de casos concretos e nao pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagao prévia da Vasconcelos,
Arruda & Associados.

Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com

Para informacao adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - Sdcia responsdvel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranca Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T:+351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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