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ResoLUCAO DO CONSELHO DE
MINISTROS N.241/2020, DE 6
DE JUNHO

LAY-OFF SIMPLIFICADO

APOIO A RETOMA PROGRESSIVA

&&ASSOCIADOS

MEDIDAS DE APOIO AO EMPREGO NA RETOMA

No passado dia 6 de junho de 2020, foi publicada a Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 41/2020, que aprovou o Programa de Estabilizacdo Econémica e
Social (“PEES”). Este programa, composto por uma variedade de medidas em
varios quadrantes, visa uma transicdao gradual das medidas adotadas com vista a
contenc¢ao da pandemia para a retoma da economia.

Apesar de o leque de medidas, conforme referimos, ter incidéncia em varias
vertentes, faremos aqui uma breve simula das medidas previstas para o apoio ao
emprego na retoma.

O PEES prevé a possibilidade de as empresas prorrogarem a medida de apoio
extraordindrio a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise

empresarial (“Lay-Off Simplificado”) no proximo més de julho.

Prevé-se ainda a possibilidade de prorrogacao do Lay-Off Simplificado para as

empresas cujos estabelecimentos permanecam encerrados por determinacdo do

governo e enquanto perdurar tal encerramento.

Depois de terminado o Lay-Off Simplificado, em julho de 2020, as empresas
deixardo de poder beneficiar desta medida de apoio. No entanto, para as
empresas cujas atividades continuem a ser fortemente afetadas, o Governo
aprovard uma MEDIDA DE APOIO A RETOMA PROGRESSIVA.

Esta medida permitird aos empregadores, como de resto sucedia com o Lay-Off
Simplificado, reduzirem os periodos normais de trabalho dos trabalhadores

consoante as necessidades das empresas. Contudo deixa de ser possivel

suspender contratos de trabalho dos trabalhadores e a reducdo dos periodos
normais de trabalho passara a estar limitada (limitacdo essa que variara de acordo
com a quebra de faturacdo que as empresas registarem e com o periodo em que
essa quebra de faturacdo ocorra).
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Assim, no periodo entre agosto e setembro de 2020:

a)

b)

d)

As empresas que registem uma quebra de faturagao superior a 40% e inferior
a 60% poderao reduzir os periodos normais de trabalho dos trabalhadores até
50%;

Caso a quebra de faturacdo seja igual ou superior a 60%, os periodos normais
de trabalho dos trabalhadores poderdo ser reduzidos até 70%.

As empresas que beneficiem desta medida terdo de proceder ao pagamento
de 100% das horas trabalhadas, bem como de 30% de 66% do valor das horas
ndo trabalhadas, suportando a seguranca social os restantes 70% dos mesmos
66%;

As médias, pequenas e micro empresas ficardo isentas do pagamento de
contribui¢cBes para a segurancga social, enquanto que as grandes empresas
ficardo sujeitas ao pagamento de 50% do valor devido pelas referidas
contribuigdes.

Ja no periodo entre outubro e dezembro de 2020:

a)

b)

c)

d)

As empresas que registem uma quebra de faturagdo superior a 40% mas
inferior a 60% poderdo reduzir os periodos normais de trabalho dos seus
trabalhadores até 40%;

As empresas que registem uma quebra do seu volume de faturacdo em 60%
ou superior, poderdo reduzir os periodos normais de trabalho dos seus
trabalhadores até 60%.

Os trabalhadores passardao a receber as horas nao trabalhadas a 80%,
aumentando-se assim em 13% a remuneragdao dos trabalhadores nestes
periodos, quando comparado com o trimestre anterior.

As empresas continuardo a suportar 30% da remuneracdo devida aos
trabalhadores pelas horas ndo trabalhadas e a seguranca social assegurara os
restantes 70%.

Quanto as contribuicdes para a seguranca social, as médias, pequenas e micro
empresas pagardo 50% do valor das contribuicdes devidas, enquanto que as
grandes empresas passarao a suportar a totalidade das contribuicdes para a
seguranga social.

Com condicdo de acesso a esta medida, as empresas ndao poderdo realizar

qguaisquer despedimentos coletivos, despedimentos por extincdo de postos de

trabalho e despedimentos por inadaptacdo durante a sua aplicacdo e nos 60 dias

subsequentes. Manter-se-3, ainda, a proibicdo de distribuir dividendos no periodo

de aplicacdo da medida.
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INCENTIVO FINANCEIRO
EXTRAORDINARIO A
NORMALIZACAO DA ATIVIDADE

EMPRESARIAL

COMPLEMENTO DE
ESTABILIZACAO
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ALTERNATIVAMENTE a medida de Apoio a Retoma Progressiva, poderdo as
empresas optar por aceder ao INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A
NORMALIZAGCAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. Este incentivo mais ndo é do que
um apoio financeiro a retoma da atividade empresarial para as empresas que

optem por manter os seus trabalhadores a trabalhar em full time.

As empresas podem optar entre duas modalidades diferentes: (a) apoio “one-off”;
e (b) apoio ao longo de 6 meses.

A primeira modalidade, a que o Governo designa por “Apoio one-off’, traduz-se
no pagamento as empresas de uma remuneracao minima mensal garantida por

cada posto de trabalho gue tenha estado abrangido pelo Lay-Off simplificado.

Para que possam aceder a este apoio, as empresas terdo de se comprometer a
ndo realizar quaisquer despedimentos coletivos, despedimentos por extin¢cdo de
postos de trabalho e despedimentos por inadaptagao, bem como obrigarem-se a
manter o seu nivel de emprego nos 60 dias subsequentes a rece¢ao do apoio.

A segunda modalidade a que o Governo designa “Apoio ao longo de 6 meses”,
caracteriza-se pelo pagamento as empresas de duas remuneracées minimas

mensais garantidas, pagas em duas ou trés tranches ao longo de seis meses, por

cada posto de trabalho que tenha estado abrangido pelo Lay-Off simplificado, bem

como uma reducdo das contribuicoes para a seguranca social em 50% nos

primeiros 3 meses. Como condicdo para o acesso a referida medida, as empresas

terdo de se comprometer a ndo realizar despedimentos coletivos, despedimentos
por extingdao de postos de trabalho e despedimentos por inadaptag¢ao, bem como
obrigarem-se a manter o seu nivel de emprego durante toda a duracdo de
aplicacdo da medida e nos 60 dias subsequentes. Trata-se, objetivamente, de
assumir um compromisso de ndo despedir trabalhadores e manter o nivel de
emprego durante um periodo temporal mais alargado (6 meses + 2 meses) contra
o beneficio de um apoio superior.

A terceira medida de apoio prevista no Programa de Estabilizacdo Econdmica e
Social é o COMPLEMENTO DE ESTABILIZACAO. Trata-se de um apoio pago pela
Seguranca Social aos trabalhadores com uma remuneracdo base superior a uma

remuneracdo minima mensal garantida (€ 635,00) e inferior ou igual a duas

remuneracdes minimas mensais garantidas (€ 1.270,00), que viram o seu
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rendimento diminuido em resultado da aplicacdo do Lay-Off no periodo de marco
a junho.

Este complemento, que serd pago de uma sé vez em julho, corresponderd ao
montante da perda de rendimento em um més de aplicacdo do Lay-Off, com um

montante minimo de € 100,00 e maximo € 351,00.

Este documento contém informacdo genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a
resolucdo de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacdo prévia da Vasconcelos,
Arruda & Associados.

Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com

Para informacdo adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral

ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T:+351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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