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NOVAS MEDIDAS PARA SOCIOS GERENTES, TRABALHADORES

INDEPENDENTES E SERVICO DOMESTICO. MARCAGCAO DE
FERIAS DE BOMBEIROS VOLUNTARIOS.

DECRETO-LEI N.¢ No seguimento darenovagdo do estado de emergénciapelo Decreto do Presidente da
12'A/2020; DE 6 DE Republica n.2 17-A/2020, de 2 de abril e consequente necessidade de assegurar a
ABRIL execucdo de medidas adequadas a esta renovagdo, foram reforcadas e alteradas
algumas das medidas previstas no Decreto-Lei n.2 10-A, de 13 de margo (que estabelece

medidas excecionais e temporarias relativas a situacdo epidemioldgica do novo
TERCEIRA ALTERACAO Coronavirus - COVID 19).

AO DECRETO-LEI N.e

10-A. DE 13 DE Com relevancia para o setor laboral, destacamos as medidas de apoio ao servico
/4

MARCO domeéstico, aos trabalhadores independentes e sécios gerentes, bem como o regime

especialde marcacdo de férias de bombeiros voluntarios.

APOIO EXCECIONAL A O diploma prevé a atribui¢do do apoio excecional a familia para trabalhadores de
FAMILIA - SERVICO servico doméstico com filhos ou outro dependenteacargo menorde 12 anos, neto que
DOMESTICO sejafilhode adolescente comidade inferiora 16 anos ou conjuge ou pessoa que vivaem
unido de facto ou economia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha reta
ascendente quese encontre acargo do trabalhador, que frequente equipamentos sociais
cuja atividade seja suspensa por determinagdo da autoridade de saude, nos seguintes

termos:

e Valor de apoio correspondente a 2/3 da remuneracdo registada no més de janeiro
de 2020 (com o limite minimo de €635,00 e limite maximo de €1905,00), sendo 1/3

pago pela Segurancga Social;

e Manutenc¢ao das seguintes obrigacdes doempregador:

o Pagamento de 1/3 da remuneragao do trabalhador;

o Declaragao dos tempos de trabalho e da remuneragao normalmente
declarada relativa ao trabalhador, independentemente da suspensao
parcial do seu efetivo pagamento;

o Pagamento das correspondentes contribuigdes e quotizacoes.
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CUMULACAO com Fica ainda expressamente previsto que atribuicdo deste apoio (quer no caso de
OUTROS APOIOS trabalhador por conta de outrem quer no caso de trabalhador independente), ndo é
cumulavel com os apoios previstos no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco,

relativo ao Lay-off simplificado.

ApoiO Com a entrada em vigor deste diploma, para além dos casos comprovados de total
EXTRAORDINARIO A paragem da sua atividade ou atividade do respetivo setor em consequéncia do surto
REDUCAO DA COVID-19, os trabalhadores independentes passam a poder ter acesso ao apoio
ATIVIDADE financeiro ja previsto em situagao de:

ECONOMICA DE

TRABALHADOR e Quebraabruptae acentuadade, pelo menos, 40 % da faturagdo no periodo de trinta

INDEPENDENTE dias anterior ao do pedido junto dos servigos competentes dasegurangasocial, com
referénciaa média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou face ao
NOVOS CRITERIOS periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem tenha iniciado a atividade
ha menos de 12 meses, a média desse periodo, mediante declaracdo do préprio

conjuntamente com certiddo de contabilista certificado que o ateste.

Durante o periodo de aplicacdo desta medida, esclarece-se que o apoio financeiro

correspondera:

a) Ao valor da remuneracgdo registada como base de incidéncia contributiva,

com o limite maximo do valor de um IAS (€438,81), nas situacdesem que o valor

da remuneracdo registada como base de incidéncia é inferiora 1,5 IAS (€658,21);

b) A 2/3 do valor da remuneragdo registada como base de incidénda
contributiva, com o limite maximo do valor da RMMG (€635,00], nas situacées

em que ovalor da remuneracdo registada é superiorouigual a 1,5 IAS (€658,21).

Enquanto se mantiver o pagamento deste apoio extraordinario, o trabalhador
independente mantém a obrigacdo da declaracdo trimestral quando sujeito a esta

obrigacao.

, Para além dos trabalhadores independentes, prevé-se agora a atribuicdo deste apoio
SOCIOS GERENTES

extraordinario a sécios gerentes, bem como a membros de 6rgdos estatutarios (MOE’s)

de fundagbes, associagcdes ou cooperativas com fungées equivalentes aqueles.



https://dre.pt/web/guest/pesquisa/-/search/130779506/details/normal?l=1
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Para que possam serelegiveis para esta atribuicdo, os sdcios gerentes ou MOE’'s tém de
estar exclusivamente abrangidos pelos regimes de seguranca social nessa qualidade,
ter uma faturagdo comunicada através do E-fatura inferiora €60.000 no ano anterior e

ndo ter trabalhadores a cargo.

Até adata, ndo foram ainda disponibilizados os formuldrios necessarios para a submissdo

destes pedidos junto da Seguranca Social.

CUMULAGAO cOM
OUTROS APOIOS

Este apoio ndo é cumulavel com o apoio excecional a familiaprevisto no artigo 24.2 do
Decreto-Lein.2 10-A, nem confere o direito a isencdo do pagamento de contribuicoes

a Seguranga Social.

MARCACAO DE FERIAS | Aaprovacdoe afixacdo do mapa de férias que, nos termos gerais, deve serrealizada até
DE BOMBEIROS ao dia 15 de abril, pode ter lugar até 10 dias apdso termo do estado de emergénciano
VOLUNTARIOS caso de bombeiros voluntarios comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de
bombeiros para prestar socorro ou transporte no ambito da situacdo epidémica de

COVID-19.

ENTRADA EM VIGOR Este diploma entrou em vigor no dia 07 de abril de 2020.

Este documento contém informacao genérica e ndao configuraa prestacao de assessoriajuridica que deve serobtidaparaa
resolucdo de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagao prévia da Vasconcelos,
Arruda & Associados.

Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com

Para informacdo adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - Sdcia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranca Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF510 122 507 - RuaJoshua Benoliel, n.26, 7-A-1250- 133 Lisboa
T: +351 218 299340

E-mail: geral@vaassociados.com
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