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ResoLUCAO DO CONSELHO
DE MINISTROS N.2 70-
A/2020

DECLARACAO DA SITUACAO DE
CONTINGENCIA, NO AMBITO DA
PANDEMIA DA DOENCA COVID-
19 — IMPLICACOES LABORAIS

TELETRABALHO OBRIGATORIO -
POR DECISAO UNILATERAL DA
EMPRESA

TELETRABALHO OBRIGATORIO —
POR DECISAO DO TRABALHADOR
IMUNODEPRIMIDO OU COM
DOENCA CRONICA OU COM GRAU
DE INCAPACIDADE SUPERIOR A

DECLARACAO DA SITUACAO DE CONTINGENCIA NO AMBITO DA

PANDEMIA DA DOENGCA COVID-19 — IMPLICAGOES LABORAIS

Foi publicado, no dia 11 de setembro, a Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.2 70-A/2020, que declara a situagdo de contingéncia, no dmbito da
pandemia da doenga COVID-19, nos termos da Lei de Bases da Protegao
Civil, aprovada pela Lei n.2 27/2006, de 3 de julho.

Esta Resolucdo renova as medidas excecionais aplicdveis, designadamente,
as atividades dos estabelecimentos de comércio a retalho, de prestacdo de
servicos, estabelecimentos de restauracao e ao acesso a servigos e edificios
publicos e, bem assim, algumas regras especificas de organizacdo de

trabalho, particularmente relevantes para as Areas Metropolitanas de

Lisboa e Porto.

Assim, e sem prejuizo da publicacdo posterior de um Briefing com uma
analise detalhada de todas as medidas excecionais aplicaveis as restantes
areas, analisaremos desde ja com mais detalhe as implicacdes laborais das
novas regras previstas para organizacdo de trabalho, concretizadas no
artigo 4.2 da Resoluc¢do do Conselho de Ministros.

Conforme resultava ja das orientacdes da Direcdao-Geral de Saude e da
propria legislacao laboral em matéria de seguranga e saude no trabalho,
incumbe ao empregador proporcionar aos seus trabalhadores as condi¢des
de seguranca e saude adequadas a prevencdo de riscos. Assim, e
precisamente no ambito dessa obrigacdo, tem vindo a ser largamente
divulgada a possibilidade de os empregadores adotarem, querendo, o
regime teletrabalho, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho.

Ora, sem prejuizo desta possibilidade — que pode ser aplicada a todos os
trabalhadores, por mera decisdo da empresa — esta Resolucdo vem, uma
vez mais, reforgar que este regime é obrigatorio quando requerido por
trabalhador e sempre que as fungdes em causa o permitam, quando o
mesmo esteja abrangido pelo regime excecional de protecdo de
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60% (E SE AS FUNCOES
PERMITIREM)

TELETRABALHO OBRIGATORIO —
PARA CUMPRIMENTO DAS
DIRETRIZES DA DGS E DA ACT

EscALAS DE ROTATIVIDADE E
HORARIOS DIFERENCIADOS

REGIME LIMITADO PARA AS AREAS
METROPOLITANAS DE LISBOA E
PORTO: ESCALAS DE ROTATIVIDADE
E HORARIOS DIFERENCIADOS SAO
OBRIGATORIOS
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imunodeprimidos e doentes créonicos — nos termos do artigo 25.2-A do
Decreto-Lein.2 10-A/2020, de 13 de marg¢o, na sua redagdo atual — ou tenha
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

Ademais, sempre e quando os espacos fisicos e a organizacdo do trabalho
ndo permitam o cumprimento das orienta¢des da DGS e da Autoridade para
as Condi¢des do Trabalho sobre a matéria, a adogao deste regime é
obrigatodria, na estrita medida do necessario, uma obrigatoriedade que
esta Resolugao vem reforgar.

Sem prejuizo das situagdes em que o regime de teletrabalho é obrigatorio,
com a declaracdo do estado de contingéncia, passa a estar prevista a
possibilidade de adog¢do — dentro dos limites maximos do periodo normal
de trabalho e com respeito pelo direito ao descanso diario — de (i) escalas
de rotatividade entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no
local de trabalho habitual (ii) horarios diferenciados de entrada e saida ou
(iii) horarios diferenciados de pausas e de refeigoes, possibilidade aplicavel
a todo o Pais.

N3o obstante, nas Areas Metropolitanas de Lisboa e do Porto, a

implementacao desta rotatividade ou a adogao de horarios diferenciados
de entrada e saida/de horarios diferenciados de pausas e de refei¢es é
obrigatdria, salvo se tal se afigurar manifestamente impraticavel.

Ficam, no entanto, por regulamentar, multiplas questdes relacionadas com,
por exemplo, condicdes especificas de organizacdo do desfasamento dos
hordrios e do teletrabalho e aviso prévio necessdrio aos trabalhadores,
questdes que se espera virem a ser esclarecidas ulteriormente.

Aguarda-se a — necessdria - audicdo dos Parceiros Sociais, apesar de a
Resolucdo prever o inicio de efeitos as 00:00h do dia 15 de setembro de
2020.

&ASSOCIADOS



ESPECIAL COVID-19 \/A\VASCONCELOS ARRUDA

&&ASSOCIADOS

Setembro 2020

Este documento contém informacao genérica e ndo configura a prestacao de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolucdo
de casos concretos e nao pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagado prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.
Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com
Para informacao adicional, por favor contacte:
Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com
Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T: +351 218 299 340
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