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As MEDICOES DE TEMPERATURA CORPORAL DE TRABALHADORES

NO AMBITO DA PANDEMIA COVID-19

ENQUADRAMENTO Nos ultimos dias tem havido bastante polémica e opiniGes divergentes quanto a
tematica das medigOes de temperatura corporal dos trabalhadores no acesso as
instalagoes da entidade empregadora como forma de prevencdo de eventual contagio

de COVID-19.

Atenta tal polémica, entendemos ser da maior relevancia emitir uma opinido legal,
sem qualquer cardter vinculativo, por forma a esclarecer as questoes praticas com

que as empresas se possam estar a deparar nesta data.

QUESTOES PRATICAS EM | Conforme indicamos em Briefing anterior, a Comissdao Nacional de Protecdo de Dados
MATERIA DE PROTECAO DE | (“CNPD”) ja se havia pronunciado no dia 23 de abril de 2020, através das Orientacdes
DADOS PESSOAIS sobre a recolha de dados de salude dos trabalhadores, considerando que a entidade
empregadora n3ao tem legitimidade para proceder ao tratamento de alguns dados
pessoais do trabalhador, como é o caso da temperatura corporal, mesmo em contexto

pandémico.

Recentemente, no passado dia 1 de maio de 2020, o Decreto-Lei n.2 20/2020 veio
esclarecer que no atual contexto da doenga COVID-19, e exclusivamente por motivos
de protegdo da saude do préprio e de terceiros, podem ser realizadas medigdes de
temperatura corporal a trabalhadores para efeitos de acesso e permanéncia no local

de trabalho.

Tal como indicdmos anteriormente, a referida disposicao veio esclarecer o que ja

resultava claro do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (“RGPD”) e até do
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proprio Artigo 19.2 do Cédigo do Trabalho, na medida em que o tratamento deste tipo
de dados pessoais encontra-se legitimado por estarmos perante um tratamento que
€ necessario por motivos de interesse publico no dominio da saude publica e por ter

como finalidade a protecao e seguranga do trabalhador ou de terceiros.

Por outro lado, o Decreto-Lei n.2 20/2020 veio também consagrar que é proibido o
registo da temperatura corporal associado a identidade da pessoa, salvo com
expressa autorizacdo da mesma. O alcance desta norma ndo é claro, na medida em
que por autorizacdo da pessoa se entende consentimento e o consentimento do
trabalhador levanta algumas questdes quanto a sua validade ao abrigo do RPGD ja que
nao se considerara como tendo sido dado de livre vontade, em virtude de existir um
desequilibrio manifesto entre o titular dos dados (trabalhador) e o responsavel pelo

seu tratamento (empregador).

N3do obstante, resulta claro que o tratamento de dados que consista na recolha da
temperatura é permitido, mas o registo e conservac¢ao ja nao o sdo. Assim, cabera as
entidades empregadoras adotarem formas de medicao da temperatura que ndo
envolvam nada mais do que a recolha instantanea com consequente verificacao da

temperatura sem qualquer tipo de registo.

Por fim, ao abrigo do n.2 3 do Decreto-Lei n.2 20/2020, caso haja medicdes de
temperatura superiores a normal temperatura corporal, pode ser impedido o acesso

dessa pessoa ao local de trabalho.

Apesar de o objetivo da norma ser claro, fica por concretizar qual o referencial a ter
em consideragdo para interpretar quais os valores de “medi¢ées de temperatura
superiores a normal temperatura corporal”, sendo que, na auséncia do mesmo,
entendemos que as empresas devem recorrer ao que esteja fixado no seu plano de

contingéncia e em orientagdes emitidas pelas autoridades de satde.
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Quanto a uma eventual necessidade de as medigGes de temperatura serem realizadas
por um profissional de satide por aplica¢gdo da Lei n.2 102/2009, de 10 de Setembro,
a verdade é que, fosse essa a inten¢ao do legislador, a mesma teria ficado expressa
no  Decreto-Lei n.2 20/2020, assim, por uma questdo de bom senso e
proporcionalidade, certamente que o legislador ndo pretendeu esclarecer a
legitimidade de um tratamento de dados para que essa legitimidade ficasse bloqueada
por uma burocracia que passaria por milhares de empresas terem um profissional de
saude disponivel diariamente para efetuar medig6es de temperaturas, muito menos
quando os profissionais de salde sdo essenciais em outras frentes. Assim, entendemos

que a medicdo das temperaturas nao tenha de ser feita por profissionais de satide.

Em todo o caso, recomendamos que o procedimento de medi¢cdes de temperatura
esteja escrito e seja comunicado a todos os trabalhadores por forma a cumprir com
o dever de informacgdo previsto no RGPD que |lhes incumbe enquanto responsaveis
pelo tratamento ja que, para todos os efeitos, salientamos que a mera recolha de

temperatura é um tratamento de dados.

Uma vez assente o procedimento de medi¢cdes de temperatura, importa ter em
consideracdo as consequéncias laborais praticas de tal medicao, isto é, em que termos
deverd ser enquadrada a possibilidade conferida as empresas de, caso se verifiqguem
medicdes de temperatura superiores a normal temperatura corporal, poder ser

impedido o acesso do trabalhador ao local de trabalho.

Com efeito, apesar de se entender e concordar com a intencdo do Governo ao permitir
gue o empregador recuse o acesso de um trabalhador nestes termos, tal resolucado
ficou aquém do esperado, por ndao determinar, em momento algum, quais as
consequéncias praticas dessa decisdo: o que acontece, entdo, com este trabalhador?

Devera esta auséncia ser considerada uma falta, apesar de estar em causa uma
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recusa do préprio empregador em receber a prestacdo laboral? Sera esta uma falta

remunerada? Estara previsto algum apoio/subsidio da Seguranga Social?

Ora, a possibilidade de impedir o acesso do trabalhador por questdes de saude, ndo
tem, evidentemente, qualquer correspondéncia na lei laboral, sendo por isso
necessario tentar enquadra-la no atual regime, tendo sempre em consideracdo ndo sé
o atual contexto de salide publica, mas o imprescindivel bom-senso de todas as

partes envolvidas.

Assim, e tendo em especial consideracdo o facto de estarmos perante uma situagao
excecional, é nosso entendimento que as empresas terdo, obrigatoriamente, de
considerar esta auséncia “for¢ada” como uma falta justificada, sem que a mesma
possa afetar qualquer direito do trabalhador ou determinar a perda de retribuicdo.
Nos mesmos termos, ndo sera legitima, por contrdria as exigéncias de saude publica e
protecdo dos trabalhadores da empresa, uma recusa do trabalhador em acatar as

ordens do empregador, no sentido de ndo comparecer ao servigo.

Sem prejuizo do exposto, e tendo por base as orientagdes da DGS, da ACT e do
Ministério do Trabalho relativas a retoma do trabalho, o trabalhador que tenha
registado uma medicdo de temperatura superior a temperatura normal deverd, de
imediato, contactar a linha SNS24, cabendo a esta linha avaliar e fornecer as
indicagGes necessdrias a cada situacdo concreta, acompanhando este trabalhador

durante o periodo necessario para a avaliagdo do risco de contagio.

Com efeito, sempre e quando esteja em causa um trabalhador que apresente sintomas
associados a doenca por COVID-19, o mais certo sera que, se ndo de forma imediata,
em poucos dias, a Autoridade de Saude emita a declaragao da situagao de isolamento
profilatico, que permitira ao trabalhador aceder ao subsidio de doen¢a pago pela

Seguran¢a Social, num montante diario equivalente a 100% da remuneragdo de
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referéncia, durante um periodo de 14 dias, assim aliviando o que, caso contrario, seria

um encargo demasiado oneroso para as empresas.

N3o obstante, enquanto/se tal declaragdo ndo for emitida, entendemos que o
empregador ficara obrigado a assegurar a remuneragao do trabalhador durante o
periodo de auséncia, por aplicacdo analdgica do artigo 255.2, n.2 2, alinea d) do Cédigo
do Trabalho, segundo o qual, a contrario, ndao determinam perda de retribuicao as
faltas que por lei sejam consideradas justificadas. Com efeito, apesar de a lei ndo ter
sido clara no sentido de considerar como falta justificada a auséncia do trabalhador
nestes termos, entendemos que, face ao carater excecional da situagdo e a
necessidade de protecdo da saude publica e dos trabalhadores, ndo pode ter sido outra

a intencao do legislador.

Este documento contém informacdo genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser
obtida para a resolucdo de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacdo

prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.

Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com
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