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PORTARIA N.2 170-A/2020, DE
13 DE JULHO

&&ASSOCIADOS

REGULAMENTAGCAO DO INCENTIVO EXTRAORDINARIO A

NORMALIZACAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL, PREVISTO NO
DECRETO-LEI N.2 27-B/2020, DE 19 DE JUNHO

No passado dia 13 de julho de 2020, foi publicada a Portaria n.2 170-A/2020, de
13 de julho, que regulamenta o incentivo extraordindrio a normalizagao da
atividade empresarial, a atribuir pelo IEFP.

Este incentivo destina-se as empresas que, tendo beneficiado do apoio
extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho ou do plano extraordindrio
de formacdo, tenham agora condi¢des para retomar a sua normal atividade.

INCENTIVO EXTRAORDINARIO A NORMALIZAGCAO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL

Conforme ja referido na briefing especial COVID-19 “Prorrogacdo do lay-off
simplificado e apoio a retoma”, este incentivo pode ser concedido numa de duas
modalidades:

(i) um apoio no valor de uma retribuicdo minima mensal garantida (RMMG)
por trabalhador abrangido pelo apoio extraordindrio a manutencao de
contrato de trabalho ou pelo plano extraordindrio de formacdo pago de
uma sé vez ou

(ii) um apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido pelo apoio
extraordinario a manutencao de contrato de trabalho ou pelo plano
extraordinario de formacgdo pago de forma faseada ao longo de seis meses.

As empresas que recorram a segunda modalidade beneficiam, ainda, do direito a
dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuicGes para a seguranca social a
cargo da entidade empregadora relativamente a todos os trabalhadores que
estiveram abrangidos pelo Lay-Off no ultimo més da sua aplicacdo (quando o
ultimo més de aplicacao for o més de julho de 2020, o més a considerar serda o més
de junho de 2020).

Nesta modalidade, a entidade empregadora podera ainda ter direito a um
incentivo adicional quando haja criacdo liquida de emprego depois da concessao
do apoio, consubstanciado na isencao total do pagamento de contribuicdes por
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dois meses relativamente aos postos de trabalho criados através de contrato sem
termo.

Conforme resultava ja do Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, o
empregador que recorra ao incentivo extraordindrio a normalizagao da atividade
empresarial, previsto no presente diploma, n3ao pode aceder ao apoio
extraordindrio a retoma progressiva previsto na Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho.

Ademais, a isencdo total do pagamento de contribuicdes para a seguranca social
a cargo da entidade empregadora quando haja criacdo liquida de emprego, ndo é
cumulavel com outros apoios diretos ao emprego apliciveis aos mesmos
trabalhadores.

A Portaria em andlise visa, entdo, regulamentar os procedimentos, condicdes e
termos de acesso a este incentivo.

)] CONDICOES DE ACESSO
i.  MANUTENGAO DO NiVEL DE EMPREGO

Para efeitos de dever de manutencdo do nivel de emprego dos empregadores que
optem pelo apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido, ndo serdo
contabilizados os contratos de trabalho que cessem, mediante comprovacdo pelo

empregador:

a) Por caducidade de contratos a termo;

b) Na sequéncia de denuncia pelo trabalhador, em caso de impossibilidade

superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de o empregador o receber;

c¢) Em caso de reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez;

d) Na sequéncia de despedimento com justa causa promovido pelo

empregador.

Para o efeito, também ndo relevam as situacdes em que a variacdo do nivel de
emprego decorra de transmissdo de estabelecimento, de parte de

estabelecimento, ou equivalente, quando concomitantemente haja garantia, legal
ou convencional, da manutencdo pelo transmissdrio dos contratos de trabalho

abrangidos pela transmissao.
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()  PROCEDIMENTO
i. REQUERIMENTO

A data de abertura e encerramento do periodo para requerer o incentivo
extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial é definida por deliberacao
do conselho diretivo do IEFP, I. P., e divulgada no sitio eletrénico www.iefp.pt.
(aguarda-se ainda publica¢do do periodo de candidaturas).

O requerimento deverd ser entregue diretamente no  portal
https://iefponline.iefp.pt/, em formuldrio préprio ai disponibilizado. O
requerimento, ainda, deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:

e Declaragdo de inexisténcia de divida ou autorizacdo de consulta online da
situacdo contributiva e tributaria perante a seguranca social e a Autoridade
Tributaria e Aduaneira;

e Declaragdo sob compromisso de honra em como ndao submeteu
requerimento para efeitos de acesso ao apoio extraordinario a retoma
progressiva previsto na Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 41/2020,
de 6 de junho;

e Comprovativo de IBAN;

e Termo de aceitacdo, segundo modelo disponibilizado pelo IEFP, I. P.

ii. DECISAO

O IEFP, I. P., emitird decisdo no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de

apresentacdo do requerimento. Este prazo pode ser suspenso caso haja lugar a

solicitacdo de esclarecimentos ou informacdes adicionais ou com a realizacdo da
audiéncia de interessados.

A dispensa parcial de 50% ou a isencdo total do pagamento de contribuicoes para
a seguranca social a cargo da entidade empregadora é reconhecida oficiosamente,
designadamente com base na troca de informacdo entre o IEFP, I. P., e 0 ISS, I. P.

()  PAGAMENTO

O pagamento do incentivo sera efetuado nos seguintes termos:



http://www.iefp.pt/
https://iefponline.iefp.pt/
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e No caso do apoio de uma RMMG por trabalhador abrangido, de uma sé
vez, no prazo de 10 dias uteis a contar da data de comunicacao da

aprovacao do requerimento.

e No caso do apoio no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido, em
duas prestacdes de igual valor a ocorrer nos seguintes prazos:

o Primeira presta¢ao — no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de

comunicacdo da aprovacdo do requerimento;

o Segunda prestacdo — no prazo de 180 dias a contar do dia seguinte

ao ultimo dia de aplicacdo do lay-off/plano de formacio.

(IVv)  INCUMPRIMENTO

Em caso de incumprimento das condi¢des de atribui¢cdo do incentivo, a atribuicao
do mesmo cessa imediatamente, implicando a restituicdo ou o pagamento ao IEFP,
I.P.,eaolSS, I. P, respetivamente, dos montantes ja recebidos ou isentados, sem
prejuizo do exercicio do direito de queixa por indicios da pratica de eventual crime.

O incumprimento do dever de manutencdao do nivel de emprego determina a
restituicdo proporcional ao IEFP, I. P., dos montantes ja recebidos, tendo em conta
o numero de postos de trabalho eliminados, sem prejuizo da possibilidade da sua
reposicao no prazo de 30 dias a contar da data em que tenha ocorrido a descida
do nivel de emprego. Ademais, este incumprimento determina o pagamento ao
ISS, I. P., dos montantes ja isentados, sendo realizada cobrancga coerciva nos
termos da legislacao em vigor.

Determinam a restituicdo total ao IEFP, I. P.,, dos montantes jd recebidos as
seguintes situagdes:

a) Oincumprimento da proibicdo de cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento coletivo, despedimento por extincdo do
posto de trabalho e despedimento por inadaptacdo, ou de iniciar os
respetivos procedimentos;

b) A declaracdo de ilicitude de despedimento por facto imputavel ao
trabalhador, salvo se este for reintegrado no mesmo estabelecimento da
empresa;
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c) O incumprimento do disposto no n.2 5 do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 27-
B/2020, de 19 de junho, na sua redagdo atual, relativamente a situagdo
contributiva e tributaria;

d) Aanulagdo da concessao do apoio extraordinario a manutengdo de contrato
de trabalho ou do plano extraordinario de formacao;

e) A prestacao de falsas declaragdes no ambito da concessao do incentivo.

Em caso de incumprimento de qualquer um dos deveres previstos no termo de
aceitacdo, a empresa deixa de ter acesso ao incentivo adicional pela criagdo liquida
de emprego.

O empregador que recorra, simultaneamente, ao incentivo e ao apoio
extraordindrio a retoma progressiva previsto na Resolucdo do Conselho de
Ministros n.2 41/2020, de 6 de junho, fica obrigado a restituir e pagar ao IEFP, I.
P.,eao ISS, I. P, respetivamente, a totalidade do montante ja recebido e isentado

no ambito do incentivo.

Este documento contém informagdo genérica e ndao configura a prestacao de assessoria juridica que deve ser obtida para a
resolucao de casos concretos e ndao pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagao prévia da Vasconcelos, Arruda
& Associados.
Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com
Para informacgdo adicional, por favor contacte:
Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com
Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T: +351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com
www.vaassociados.com
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