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PROCEDIMENTOS DE ATRIBUICAO DOS APOIOS EXCECIONAIS —

APOIO A FAMILIA, TRABALHADORES INDEPENDENTES, LAY-OFF
E PRORROGAGAO DE PRESTAGOES

No quadro da pandemia causada pela doenca COVID-19, foram pelo Governo aprovados

PORTARIA N.2 94- trés diplomas com medidas excecionais e temporarias de resposta econdmica e social,
A/ZOZO, DE 16 DE que previam a atribuicdo de apoios extraordinarios, diferimentos de contribuicdes e
ABRIL prorrogacdo de prestacdes do sistema de Seguranga Social.

Apesar da sua publicacdo e producdo de efeitos no més de marco e abril, a

REGULAMENTACAO DOS implementacdo destes diplomas carecia ainda de regras procedimentais claras para os
DECRETOS-LEIS N.2 10- seus destinatdrios e para os servicos responsaveis pela sua implementacdo,
i‘(/)?FO/ZZ(()J'ZOE designadamente no que dizia respeito ao cdlculo das bases contributivas, efeitos das
10-6/2020 prorrogacdes e tramitacdo dos pedidos.

Nestes termos, foi publicada, no dia 16 de abril, a Portaria n.2 94-A/2020, que impde a
definicdo de novas regras procedimentais e esclarece algumas duvidas que, até a data,

nao haviam sido enquadradas pelo Governo ou pelas autoridades competentes.

APOIO EXCECIONAL A FAMILIA PARA TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM — APOIO EXCECIONAL
REMUNERAGAO CONSIDERADA MENSAL OU PROPORCIONAL, CORRESPONDENTE A DOIS TERCOS DA SUA REMUNERAGAO BASE, PAGO
NOS DIVERSOS APOIOS EM PARTES IGUAIS PELA ENTIDADE EMPREGADORA E PELA SEGURANCA SOCIAL
EXCECIONAIS

Esclarece-se que deve ser considerada a remuneracao base declarada em margo de

APOIO EXCECIONAL A FAMILIA
PARA TRABALHADORES POR
CONTA DE OUTREM — APOIO
EXCECIONAL MENSAL ou
PROPORCIONAL, garantida (€635,00).

CORRESPONDENTE A DOIS TERGOS

DA SUA REMUNERACAO BASE,

PAGO EM PARTES IGUAIS PELA

ENTIDADE EMPREGADORA E PELA Relativamente ao limite maximo de trés RMMG previsto para a atribuicdo deste apoio,

SEGURANCA SOCIAL

2020, referente ao més anterior (fevereiro de 2020). Ndo havendo remuneragdo base

declarada em margo, deverd atender-se ao valor da remuneragdao minima mensal

esclarece-se que, no caso de o trabalhador ter mais do que uma entidade empregadora,
o mesmo é aplicado ao total das remuneracBes base pagas pelas diversas entidades

empregadoras, sendo o apoio a pagar distribuido, de forma proporcional, em funcdo do
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peso da remuneracao base declarada por cada entidade empregadora.

APOIO EXTRAORDINARIO A REDUCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA — TRABALHADORES INDEPENDENTES

E SOCIOS-GERENTES

APOIO  EXTRAORDINARIO A
REDUGAO DA ATIVIDADE
ECONOMICA — TRABALHADORES
INDEPENDENTES  E  SOCIOS-
GERENTES

Para o célculo deste apoio, a remuneracado considerada corresponde:

e a média da base de incidéncia contributiva dos meses em que tenha existido
registo de remuneracgdes no periodo dos 12 meses imediatamente anteriores ao
da data da apresentacao do requerimento, para trabalhadores independentes;

e aremuneracdo base declarada em marcgo de 2020 referente ao més de fevereiro
de 2020 ou, ndo havendo remuneracado base declarada no referido més, ao valor

do IAS (€438,81), para sdcios-gerentes.

APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENCAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO — LAY-OFF SIMPLIFICADO

APOIO  EXTRAORDINARIO A

MANUTENGAO DOS CONTRATOS No ambito da compensacao retributiva atribuida pelo lay-off, deverdo ser consideradas
DE TRABALHO - LAY-OFF
SIMPLIFICADO prestagbes remuneratorias normalmente declaradas para a seguranga social e

habitualmente recebidas pelo trabalhador, relativas a remuneragao base, aos prémios

mensais e aos subsidios regulares mensais.

Esta base de calculo era jd aquela considerada nas FAQ's da Seguranga Social e da DGERT,

disponibilizadas antes da aprovagao desta Portaria.

Neste contexto, temos vindo a entender o seguinte:

a) As comissbGes, sempre e quando, sejam auferidas mensalmente, devem ser
consideradas no calculo da compensacdo. Tratam-se de “prestacbes
remuneratérias”, “normalmente declaradas para a seguran¢a social” e
“habitualmente recebidas pelo trabalhador”, podendo ser incluidas no conceito de
“prémios mensais”. Uma comissdo de vendas ndo é mais do que um prémio auferido
em func¢do das vendas.

b) Face a redacdo do artigo 4.9, n.2, 1, da Portaria, o que parece que o legislador
pretendeu excluir, foram os prémios (comissdes ou ndo) anuais, trimestrais, ou

outros, que ndo constituam um complemento salarial mensal. A sua inclusdo
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incrementaria, de forma significativa, o valor mensal que os trabalhadores
efetivamente auferem e que se visa compensar.

c) O subsidio de refeicdo ndo é uma prestacdo remuneratéria, nem é declarado a
Seguranca Social (salvo na parte em que excede o limite previsto no CIRS). Assim,
entendemos que esta excluido, apesar de haver algumas orientagdes em sentido
contrdrio. Poderia haver duvidas relativamente a parte do subsidio de refeicao que
exceda o valor previsto no CIRS, mas ainda assim entendemos estar excluida, na
medida em que o subsidio de refeicdo ndo é uma prestacao remuneratoria.

|”

Nota: o conceito de “remunerac¢des declaradas a seguranca social” ja é utilizado para
efeitos de apuramento da remuneracao de referéncia no cdlculo do subsidio de

doenca, por exemplo. E nestes casos, o subsidio de alimentacao estd excluido.

INCLUSAO DE NOVOS
TRABALHADORES NO LAY-OFF
SIMPLIFICADO

Por referéncia ao procedimento do lay-off simplificado, a Portaria clarifica que é possivel
a inclusdo de novos trabalhadores, durante o periodo inicial do pedido de apoio. Para
o efeito, as entidades empregadoras deverdo submeter novo ficheiro anexo (tabela Excel
com a listagem dos trabalhadores) na Seguranca Social Direita, através dos “documentos

de prova”.

A Seguranca Social ird proceder ao pagamento relativo a esses trabalhadores pelo

periodo remanescente, isto é, até a data de fim indicada no primeiro requerimento.

Tendo em consideragao que algumas empresas deram entrada do pedido de apoio
LAY-OFF SIMPLIFICADO

SUBMETIDO NO AMBITO DA
PORTARIA N.2 71-A/2020 antes da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 10-G/2020 — que estabeleceu a

extraordinario a manutengao de contrato de trabalho em situagao de crise empresarial

obrigatoriedade de entrega na Seguranca Social Direita do requerimento e anexos
disponibilizados pelo Instituto da Seguranga Social —, estabelece-se que as mesmas
devem completar o pedido com o preenchimentos destes documentos e entrega na

Seguranga Social Direita, sem o qual ndo podem ser aceites.

Ndo obstante, sendo que esta Portaria reforca que os apoios sdo tramitados de forma
automatizada, sem prejuizo de posteriores fiscalizagcbes, é expectavel que a sua

atribuicdo e pagamento nao sofram quaisquer atrasos.
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B B Prevé-se a prorrogacao extraordindria automatica das prestacdes sociais, prevista no
PRORROGAGAO DE PRESTAGOES

SOCIAIS artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de marg¢o.

Ademais, esclarece-se que esta prorrogacao é relativa as prestacdes cujo periodo de
concessao ou renovagao tenha terminado em margo ou termine nos meses de abril,

maio e junho de 2020, inclusive.

Por fim, relativamente aos subsidios de desemprego, esclarece-se que esta prorrogacao
nao prejudicara a duracao de futuras prestagdes de desemprego, nem conferira o
direito ao registo de remuneragées por equivaléncia (que visam dar cumprimento aos

prazos de garantia para futuras prestagées sociais) relativamente a este periodo.

Fica ainda expressamente regulado que o pagamento de todos os apoios excecionais serd
PAGAMENTO DOS APOIOS
efetuado através de transferéncia bancdria. No caso de apoio excecional a familia a

trabalhadores de servico doméstico, o mesmo serd pago diretamente ao beneficiario.

Prevé-se ainda que, durante o periodo de concessao dos apoios excecionais a familia e a
reducdo da atividade econdmica de trabalhador independente, ndo podera haver lugar
a compensac¢ao com débitos anteriores dos titulares do apoio ou da respetiva entidade

empregadora.

Na eventualidade de serem realizados pagamentos indevidos, define-se que havera
lugar a compensacgdo dos mesmos nos valores de apoios ou prestacGes que o beneficidrio
esteja ou venha a receber, nos termos previstos no Decreto-Lei n.2 133/88, de 20 de

abril (que prevé a compensacdo com beneficios a que o devedor tiver direito).

B Independentemente do tipo de apoio, prevé-se a obrigatoriedade de preservacdo da
FiscALizACAO
informacdo relativa aos factos em que se baseia o pedido e respetivas prorrogacées, pelo

periodo de trés anos.

. Define-se que os periodos de teletrabalho prestado por estes trabalhadores, a partir do
TRABALHADORES SUJEITOS A

LEGISLACAO DE SEGURANCA
SOCIAL DE OUTRO ESTADO- a situacdo epidemioldgica provocada pelo coronavirus SARS-CoV-2 e da doenca COVID-
MEMBRO, EEE ou SuicA

territério nacional, durante o periodo das medidas excecionais e tempordrias de resposta

19, ndo serdao tidos em conta para a determinacdo da legislagao aplicavel, nao

implicando a alteragao da legislagao a que se encontram sujeitos.
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Este diploma entrou em vigor no dia 17 de abril de 2020 e produz efeitos:
ENTRADA EM VIGOR

a) Desde as datas de producédo de efeitos previstas no artigo 37.2 do Decreto-Lei n.2 10-
A/2020, de 13 de marco, e no artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 10-F/2020, de 26 de
marco, nas matérias relativas a regulamentacdo de cada um daqueles decretos-leis

e enquanto estes se mantiverem em vigor.

b) Desde a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, no

gue respeita as situacdes por ele abrangidas, e enquanto se mantiver em vigor.

Este documento contém informacao genérica e ndo configura a prestagao de assessoria juridica que deve ser obtida para a
resolucdao de casos concretos e nao pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagao prévia da Vasconcelos,
Arruda & Associados.

Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com
Para informacao adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranca Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL
NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.2 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa
T:+351 218 299 340

E-mail: geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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