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O IMPACTO DA PRORROGAGAO DA DECLARAGAO DA SITUAGCAO DE

CALAMIDADE NA PRESTACAO DE TRABALHO EM REGIME DE
TELETRABALHO

RESOLUCAO DO CONSELHO DE No passado dia 29 de maio de 2020, foi aprovada a Resolucdo do Conselho de
MiNISTROS N.2 40-A/2020, Ministros n.2 40-A/2020, que prorroga a declaracdo da situacdo de calamidade no
DE 29 DE MAIO ambito da pandemia da doenga COVID-19 e define o quadro normativo a observar
enquanto perdurar a situacao de calamidade.

Além de definir e regular a Fase lll de desconfinamento, a referida Resolucdo do
Conselho de Ministros prevé um novo quadro normativo relativo ao Teletrabalho.

A obrigatoriedade de adogcdo do regime de teletrabalho instituida com a
declaracdao do Estado de Emergéncia cessaria os seus efeitos em 31 de maio de
2020, pelo que se impunha a aprovacao de um quadro normativo transitdrio.

TELETRABALHO OBRIGATORIO O diploma prevé a manutencdo da obrigatoriedade da adocdo do regime de

teletrabalho para as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Trabalhadores imunodeprimidos e os portadores de doenca crénica que
devam ser considerados de risco, designadamente os doentes
cardiovasculares, os portadores de doenca respiratéria crénica, os doentes
oncolégicos e os portadores de insuficiéncia renal, que apresentem declaracao
médica que certifique a sua condicdao ao empregador;

b) Trabalhadores com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a
60 %;

¢) Trabalhadores com filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdnica, decorrentes
de suspensdo das atividades letivas e nao letivas presenciais em
estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia
ou deficiéncia, fora dos periodos de interrupgdes letivas.

A obrigatoriedade de adocdo do regime de teletrabalho para trabalhadores com
filhos ou dependentes a cargo menores de 12 anos ou com deficiéncia ou doenca
crénica é apenas aplicavel a um dos progenitores, independentemente do numero
de filhos ou dependentes a cargo.
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Para além destas categorias de trabalhadores, o teletrabalho continuarad a ser
obrigatdrio, sempre que espacos fisicos e a organizagdo do trabalho ndo permitam
o cumprimento das orienta¢des da Dire¢do-Geral da Saude e da ACT relacionadas
com o surto epidemiolégico e as funcdes desemprenhadas pelos trabalhadores
assim o permitam.

Fora das situagdes identificadas, apenas podera ser instituida ou mantida a
presta¢ao de trabalho em regime de teletrabalho quando as partes expressamente
o acordem. O acordo que institui o regime de teletrabalho deverd ser reduzido a
escrito, prevendo-se no mesmo a regulacdo da sua execucdo, devendo ainda o
empregador comunicar a sua celebracdo a seguranca social.

Sem prejuizo do exposto, permite-se ainda a adoc¢do do regime de teletrabalho, sem
necessidade de celebracdo de um acordo para o efeito, sempre que, por
determinacdo do empregador - com vista a prevencdo e mitigacdo dos riscos
decorrentes da pandemia - sejam definidas escalas de rotatividade de trabalhadores
entre o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no local de trabalho habitual,
didrias ou semanais. Esta exceg¢do visa admitir uma retoma progressiva aos locais de
trabalho, devendo o teletrabalho ser alternado com a prestagao de trabalho no local

de trabalho, com vista a prevencdo dos riscos de contagio.

A Resolucado do Conselho de Ministros prevé a possibilidade de definicao de horarios
diferenciados de entrada e saida de trabalhadores e de pausas e refeicdes.

Este documento contém informacdo genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a

resolucdo de casos concretos e ndo pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizacdo prévia da Vasconcelos,

Arruda & Associados.
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