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QUESTOES EM MATERIA DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS A TER

EM CONSIDERAGAO PELA ENTIDADE EMPREGADORA NO CONTEXTO
DE PANDEMIA COMO E 0 COVID-19

ENQUADRAMENTO Tendo em consideracdo a situacao epidemioldgica do novo Coronavirus — COVID-
19 muitas empresas se tém deparado com questdes praticas de varias ordens,
nomeadamente a nivel da prote¢do de dados pessoais, ndo sabendo como
proceder nessa matéria e que dados pessoais dos colaboradores podera
eventualmente tratar por forma a aplicar convenientemente os planos de
contingéncia implementados e evitar uma eventual propaga¢dao entre os
colaboradores da empresa.

No passado dia 16 de marco de 2020, o Presidente do Comité Europeu para a
Protecdo de Dados (“CEPD") apresentou uma declaragdo sobre o tratamento de
dados pessoais no contexto do surto do COVID-19.

Resumidamente, o CEPD confirmou que os empregadores poderdo proceder ao
tratamento de dados pessoais no contexto de pandemias como o COVID-19, desde
gque possam basear o tratamento de dados em fundamentos licitos e
proporcionais face aos dados a tratar e a finalidade do tratamento, como serao
os casos de razoes de interesse publico na saude publica, ou protecdo de
interesses vitais. Em tais casos, ndo sera necessario o consentimento do titular
dos dados pessoais.

QUE DADOS PESSOAIS E QUE A | A entidade empregadora ja terd, a partida, um conjunto de dados pessoais dos
ENTIDADE EMPREGADORA | seus trabalhadores que decorrem do cumprimento da relacdo contratual que
PODERA TER QUE TRATARNUMA | mantém com os mesmos, do cumprimento de obrigacdes legais e, até, em alguns
SITUACAO DE PANDEMIA? casos, decorrentes de interesses legitimos e de consentimento. Nao obstante,
num contexto de pandemia como o que se vive atualmente, a entidade
empregadora podera ter interesse em proceder ao tratamento de dados
pessoais que num contexto de normalidade ndo trataria, como é o caso de dados
relativos a viagens dos trabalhadores e dados de saude.
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No que concerne aos dados relativos a viagens dos trabalhadores, o tratamento
de tais dados poderd ser fundamentado num interesse publico (saude publica) ou
no cumprimento de obrigacdes legais que impendem sobre a empresa (prevengao
de riscos na saude dos trabalhadores) ndo sendo necessaria a obtencdo de
qualquer consentimento por parte dos trabalhadores.

Contudo, o tratamento deste tipo de dados, devera sempre cumprir com o
principio da minimizacao de dados, procedendo a entidade empregadora ao
tratamento dos dados pessoais estritamente necessdrios para a finalidade
(verificar se o trabalhador esteve recentemente em alguma drea com transmissao
comunitaria ativa), evitando a utilizacdo de questionarios extensos e que
obriguem o trabalhador a fornecer mais dados do que os necessarios e
restringindo o acesso a estas informacgdes apenas aos departamentos necessarios
(exemplo: chefia direta e departamento de recursos humanos) de acordo com o
plano de contingéncia da empresa.

Por outro lado, ao abrigo de planos de contingéncia, a entidade empregadora
podera pretender proceder ao tratamento de dados de saude do trabalhador,
como é exemplo a medicdo de temperatura corporal a entrada ou recolha de
informacdes sobre eventuais sintomas de infecdo pelo COVID-19.

Uma vez mais, para proceder ao tratamento de tais dados nao sera necessario
obter o consentimento dos trabalhadores, baseando-se tal tratamento num
interesse publico, na defesa de interesses vitais do titular dos dados ou de outra
pessoa singular e no cumprimento de obrigacdes legais que impendem sobre a
empresa (prevencao de riscos na saude dos trabalhadores).

Notamos que os dados de salde s3ao uma categoria especial de dados pessoais,
estando, por regra, proibido o seu tratamento salvo em casos excecionais. No
contexto da pandemia do COVID-19 o tratamento destes dados é possivel e
encontra-se devidamente legitimado conforme indicado acima, contudo,
salientamos que a entidade empregadora devera ter em considera¢ao eventuais
medidas sugeridas pela Direcao-Geral de Saude enquanto entidade
governamental de salde (como é o caso da Orientacdo n.2 006/2020 de

26/02/2020), evitando comportamentos que ndo sejam recomendados ou se
mostrem desproporcionais face a finalidade a atingir.



https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspx
https://www.dgs.pt/directrizes-da-dgs/orientacoes-e-circulares-informativas/orientacao-n-0062020-de-26022020-pdf.aspx
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Em qualquer dos casos acima indicados e como devera ocorrer em qualquer
tratamento de dados pessoais realizados pela entidade empregadora, esta devera
cumprir com o dever de informacao que lhe é legalmente imposto. Ora,
entendemos que a forma mais adequada de cumprir com o dever de informacao
no tratamento de dados pessoais num contexto de pandemia serd através do
plano de contingéncia adotado pela empresa, o qual devera ser do conhecimento
de todos os trabalhadores.

Do mesmo modo, quanto a prazo de conservagao das tipologias de dados supra
indicadas, em cumprimento da legislacdo aplicavel, os dados devem ser
conservados pela entidade empregadora enquanto o seu tratamento se mostrar
necessario e adequado, pelo que caberd a entidade empregadora avaliar qual a
necessidade de conservar os dados e por quanto tempo.

E importante que, como medida de awareness, a entidade empregadora vd
mantendo os seus trabalhadores devidamente informados sobre a existéncia de
casos de pessoas infetadas com COVID-19 na empresa. Contudo, em caso algum
devera a entidade empregadora partilhar com os restantes trabalhadores (salvo
aqueles que efetivamente tenham de ter acesso a essa informagdo, seja por
guestdes internas da empresa seja por terem contactado com esse trabalhador e
necessitarem de tomar as devidas precauc¢des) a identidade dos trabalhadores
gue estejam infetados com COVID-19, devendo essa informacao ser tratada como
se informacao confidencial fosse e numa ética de need-to-know.

Este documento contém informacado genérica e ndo configura a prestacdo de assessoria juridica que deve ser obtida para a

resolucdo de casos concretos e ndao pode ser divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagao prévia da Vasconcelos,

Arruda & Associados.
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