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ACORDAO DO
TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL N.°
774/2019

ENQUADRAMENTO:

DA INCOMPATIBILIDADE ENTRE
AS POSICOES DE TRABALHADOR
E ADMINISTRADOR

ART. 398.2/2 DO CSCEA
EXTINGAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO CELEBRADOS HA
MENOS DE UM ANO ANTES DA
DESIGNACAO
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DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE, COM FORCA

OBRIGATORIA GERAL, DA NORMA CONSTANTE DO ARTIGO 398.¢,
N.2 2, DO CODIGO DAS SOCIEDADES COMERCIAIS

Foi publicada, no dia 27 de Janeiro, a decisdo do Tribunal Constitucional que
declara a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, da norma
constante do n.2 2 do artigo 398.2 do Codigo das Sociedades Comerciais [“CSC”],
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 262/86, de 2 de setembro, na parte em que
determina a extingdo do contrato de trabalho, celebrado hd menos de um ano,
de titular que seja designado administrador da sociedade empregadora, por
violag¢do do disposto na alinea d) do artigo 55.2 e na alinea a) do n.2 2 do artigo
57.2 da Constituicdo, na redacdo vigente a data em que a norma foi editada (Lei
Constitucional n.2 1/82, de 30 de setembro).

O CSC consagra um regime de incompatibilidade entre as posi¢des de trabalhador
e administrador. Esta garantia de incompatibilidade é garantida através de trés
normas:

(i) por um lado pela proibicdo de os administradores celebrarem
contratos de trabalho com a sociedade, ainda que com efeitos depois
do cargo (artigo 398.2, n.2 1, do CSC);

(ii) por outro, no que se refere aos trabalhadores designados como
administradores, pela suspensdo ou

(iii) extincdo do contrato de trabalho, consoante este tenha duracdo
inferior ou superior a um ano (artigo 398.2, n.2 2, do CSC).

O artigo 398.2 do CSC, com a epigrafe “Exercicio de outras atividades”, prescreve,
no seu numero 2, o seguinte: «Quando for designada administrador uma pessoa
que, na sociedade ou em sociedades referidas no numero anterior, exerca
qualquer das fungbes mencionadas no mesmo numero, os contratos relativos a
tais fungoes extinguem -se, se tiverem sido celebrados ha menos de um ano
antes da designagdo, ou suspendem -se, caso tenham durado mais do que esse
ano. [...]».

E este Ultimo segmento normativo (que se trata, a final, de uma forma de
caducidade de contrato de trabalho) cuja constitucionalidade se discute.
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RAzAO DE SER DA NORMA:
EVITAR CONDUTAS
FRAUDULENTAS

INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL: PRETERICAO DA
OBRIGAGAO DE AUDICAO DAS
ORGANIZACOES
REPRESENTATIVAS DOS
TRABALHADORES

APLICACAO DA LEI NO TEMPO

CONSEQUENCIA PRATICA:
SUSPENSAO
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A razdo de ser da norma é a de evitar condutas fraudulentas: “O legislador terd
querido prevenir que um sujeito estranho a sociedade celebrasse com esta um
contrato de trabalho ficticio, imediatamente antes da sua designagdo como
administrador”.

Tendo sido preterida a obrigacdo constitucional de audicdo prévia das
organizacdes representativas dos trabalhadores (que seria obrigatéria por se
tratar de legislacdo de trabalho, inovadora), entendeu o Tribunal Constitucional,
quer nas trés decisdes proferidas em sede de fiscalizagdo concreta, quer no
presente Acérddo Uniformizador de Jurisprudéncia, que a norma em causa
padece de inconstitucionalidade formal, por vicio de procedimento.

A decisdo do Tribunal Constitucional limita os efeitos da inconstitucionalidade, de
modo a que se produzam apenas a partir da publicacdo do presente Acdrdao.

Pode ler-se no referido aresto o declaragcdo de
inconstitucionalidade com eficdcia [retroativa] resultaria a invalidade ou
inexisténcia a caducidade desses contratos de trabalho. E, independentemente da

questéio de saber se todos esses casos poderiam ainda vir a ser judicialmente

seguinte: “Da

apreciados, a verdade é que se suscitaria uma situagdo de indesejdvel insequranga
juridica. Nestes termos, e pesando também a gravidade do vicio, é inteiramente
justificdvel que a data da publicacGo da declaracdo de inconstitucionalidade,
usando da facultade conferida pelo n.2 4 do artigo 282.2 da Constituicdo.”

Considerando o regime de incompatibilidade entre a acumulacdo do cargo de
administrador e trabalhador, o contrato de trabalho celebrado no ano antes da
nomeac¢do como administrador ficard suspenso durante o periodo de duragdo do
mandato.

Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com

Para informagao adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Segurancga Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

geral@vaassociados.com

www.vaassociados.com
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