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Face a situacdo pandémica do COVID-19, o Governo tem vindo a adotar um conjunto alargado de medidas de apoio as empresas e cidaddos, em que se enquadram as medidas
de apoio extraordindrio, temporario e transitorio, para manutencéo dos postos de trabalho e mitigacio de situagGes de crise empresarial, criadas pela Portaria n.® 71-
AJ2020, de 15 de marco, retificada pela Declaracéo de Retificacdo n.° 11-C/2020, de 16 de margo, alterada pela Portaria n.° 76-B/2020, de 18 de margo, pelo Decreto-Lei n.°

10-A/2020, de 13 de marco, pelo Despacho n.° 2875-A/2020, pelo Despacho n.° 3103-A/2020. No site da Vasconcelos Arruda e Associados (www.vaassociados.com) pode

consultar todas as nossas Briefings com a informacdo detalhadas sobre as medidas implementadas até a presente data. Neste Quadro pretendemos sintetizar as medidas
implementadas de Protecdo Social dos Trabalhadores por Conta de Outrem.

PROTECAO SOCIAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

regime geral de Seguran¢a Social
em situacdo de isolamento
profilatico durante 14 dias.

A atribuig8o do supra referido subsidio ndo depende da:
Verificacdo do prazo de garantia;
Verificagdo do indice de profissionalidade;
Certificacdo da incapacidade temporaria para o trabalho.

Nao seja possivel
teletrabalho®.

a prestacdo da atividade em regime de

Ref Situacdo Regime Legal Procedimento
e Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco; Para implementar este apoio foi publicada uma
e Despacho n.° 2875-A/2020; “Declaracdo para efeitos de isolamento
e Despacho n.° 3103-A/2020. profilatico” conforme modelo constante do
Anexo | do Despacho n.° 3103-A/2020, de 9 de
margo, pela autoridade de salde competente
Situacdo equiparada & de doenca, sendo atribuido ao trabalhador um (Delegado de Satide);
subsidio de doenca no valor de 100% da remuneracao de referéncia, ndo
Trabalhador po_r conta de outreme | SO @ perloco de espera O trabalhador tera de remeter referida declaracao
1 trabalhador  independente  do

(que Ihe sera entregue pela autoridade de saide) a
sua entidade empregadora;

A entidade empregadora deve preencher o mod.
GIT71-DGSS, disponivel em
http://www.segsocial.pt/formularios, com a
identificacdo dos trabalhadores em isolamento. 2)
Deve remeter o modelo disponivel em
http://www.seg-social.pt/formularios e as

1 Nos termos do Despacho n.° 2875-A/2020, de 3 de marco, o apoio acima referido nao se aplica aos trabalhadores aos quais seja possivel assegurar o recurso a mecanismos alternativos de prestagéo
de trabalho, nomeadamente o teletrabalho ou programas de formagéo a distancia.



https://dre.pt/application/file/a/130251740
https://dre.pt/application/file/a/130251740
https://dre.pt/application/file/a/130277529
https://dre.pt/application/file/a/130326407
https://dre.pt/application/conteudo/130243053
https://dre.pt/application/conteudo/130243053
https://dre.pt/application/conteudo/129843866
https://dre.pt/application/conteudo/130070747
http://www.vaassociados.com/
http://www.segsocial.pt/formularios
http://www.seg-social.pt/formularios
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PROTEGCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

Ref

Situacdo

Regime Legal

Procedimento

declaracbes de certificacdo de isolamento,
emitidas pelo delegado de salde, referentes aos
trabalhadores, através da Seguranga Social Direta
no menu Perfil, op¢cdo Documentos de Prova, com
0 assunto COVID19-Declaracdo de isolamento
profilatico para trabalhadores.?.

Trabalhador por conta de outrem
e trabalhador independente do
regime geral de Seguranca Social
em situagdo de doenga causada
pelo COVID-193.

e Artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo; e
o  Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro.

E atribuido ao trabalhador um subsidio de doenca, que segue o regime do
Decreto-Lei n.° 28/2004, ndo sujeito a periodo de espera.

Montante do subsidio:

Duragdo de incapacidade inferior ou igual a 30 dias: 55% da
remuneracao de referéncia;

Duracédo de incapacidade superior a 30 dias e inferior ou igual a 90
dias: 60% da remuneracdo de referéncia;

Duracdo de incapacidade superior a 90 dias e inferior ou igual a 90
dias: 70% da remuneracdo de referéncia;

. Emissdo de Certificado de Incapacidade

Temporéario (CIT) — “documento de baixa
médica” — emitida pelo médico do Servico
Nacional de Salde, que serd entregue pelo
trabalhador a entidade empregadora;

. Cumprimento do prazo de garantia de 6 meses

civis, seguidos ou interpolados, com registo de
remuneracoes;

. Cumprimento do indice de profissionalidade, o

qual corresponde a 12 dias de trabalho
efetivamente  prestado nos quatro  meses

2 Informagéo sintetizada no documento disponibilizado pela Seguranga Social, denominado “Medidas Excecionais no ambito da crise COVID-19”, disponivel em http://www.seg-
social.pt/documents/10152/16722120/Medidas+Excecionais+no+%C3%A2mbito+da+Crise+COVID-final.pdf/fel86ada-5a4b-4421-93f2-43e8d0dc6d08.

3 Se o trabalhador estiver em isolamento profilatico, mas contrair doenca antes do prazo dos 14 dias passa a receber apenas 55% da remuneragéo de referéncia. Sempre que se verificar que a
pessoa ficou doente, e for emitido um certificado de incapacidade temporéria (CIT), este substitui a declara¢do de isolamento profilatico e aplica-se a lei em vigor.



http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/Medidas+Excecionais+no+%C3%A2mbito+da+Crise+COVID-final.pdf/fe186ada-5a4b-4421-93f2-43e8d0dc6d08
http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/Medidas+Excecionais+no+%C3%A2mbito+da+Crise+COVID-final.pdf/fe186ada-5a4b-4421-93f2-43e8d0dc6d08
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PROTEGCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

assisténcia a filho, neto ou outro
dependente, que estejam em
isolamento profilatico de 14
dias.*

Na assisténcia a crianga maior de 12 anos, tera de ser cumprido um prazo
de garantia correspondente a 6 meses, nos quais o trabalhador tera de
ter trabalhado e descontado para a Seguranga Social.

Montante do subsidio:
65% da remuneracédo de referéncia;

Apos a entrada do Orcamento de Estado 2020 correspondera a 100%
da remuneracdo de referéncia, mantendo-se 65% no caso de
assisténcia a neto.

Ref Situacéo Regime Legal Procedimento
Duracdo de incapacidade superior a 365 dias: 75% da remuneragdo de imediatamente anteriores ao més que antecede o
referéncia. da data de inicio da incapacidade.
e Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo. 1. O pedido tem de ser apresentado no prazo de 6
meses a contar do dia em que faltou ao trabalho
o L . para prestar assisténcia;
A falta de comparéncia do trabalhador nesta situacdo é considerada falta
justificada.
Prazo de garantia: 2. Ap9|o a_penas §o_n(.:ed|do se 0 outro pr(_)g?mt.or
. . ] estiver impossibilitado de prestar assisténcia,
Trabalhador por conta de outrem | CAs0 estejamos perante o isolamento de crianga menor de 12 anos, ou, n&o tendo por isso exercido o direito ao subsidio
do regime geral de Seguranca md_epe_ndNentemente,d_a |dade,_ c?m_def~|0|en0|a ou doenca cronlca,_ a (e.g. porque se encontra a trabalhar);
Social que ndo compareca no atribuicédo do subsidio de assisténcia ndo depende de prazo de garantia.
trabalho por motivo de _ )
3. 3. O pedido deve ser efetuado na Seguranga Social

Direta, anexando codpia da declaragdo de
isolamento profilatico emitida pela Autoridade
de Saude.

4 NOTA: neste caso, o trabalhador mantém o direito ao subsidio, ainda que a sua atividade seja compativel com o regime do teletrabalho (o trabalhador tem direito a faltar justificadamente, néo
sendo obrigado a prestar qualquer atividade).
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PROTEGCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

Ref Situacdo Regime Legal Procedimento
Duracéo: 14 dias em caso de isolamento profilatico.
e Artigo 49.° do Codigo do Trabalho; e 1. O pedido tem de ser apresentado no prazo de 6
e Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro meses a contar do dia em que faltou ao trabalho
para prestar assisténcia;
A falta de comparéncia do trabalhador nesta situagdo € considerada falta
justificada. 2. Apoio apenas concedido se 0 outro progenitor
estiver impossibilitado de prestar assisténcia,
) ndo tendo por isso exercido o direito ao subsidio
Prazo de garantia: (e.g. porque se encontra a trabalhar);
Corresponde a 6 meses, seguidos ou ndo, durante os quais o trabalhador
Trabalhador que ndo compareca | deve ter prestado trabalho e descontado para a Seguranga Social. 3. O pedido d fetuad S Social
A . O pedido deve ser efetuado na Seguranca Socia
" no trabalho por assisténcia a Montante do subsidio:

filho ou outro dependente
infetado com COVID-19.

65% da remuneracéo de referéncia;

Apds a entrada do Orcamento de Estado 2020 sera de 100% da
remuneracdo de referéncia, mantendo-se 65% em caso de assisténcia
a neto.

Duracéo:
Progenitores: No caso de filho menor de 12 anos, o pagamento e
justificacdo de faltas subsiste pelo periodo de 30 dias, seguidos ou
interpoladas, em cada ano civil ou durante todo o periodo de
eventual hospitalizagdo, ou, caso se trate de filho maior de 12 anos,

Direta, anexando cOpia da declaracdo de
isolamento profilatico emitida pelas Autoridade
de Salde.
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PROTEGCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

atividades letivas e nao letivas.

Todas as atividades letivas e ndo letivas foram suspensas a partir do dia
16 de marc¢o, sendo esta situagdo reavaliada no dia 9 de abril, podendo ser
prorrogada.

O regime de faltas justificadas e a concessdo do apoio excecional ndo se
aplicam durante o periodo de interrupcao letiva:

Entre 30 de margo e 13 de abril de 2020 para os estabelecimentos
publicos da educacao pré-escolar e do ensino basico e secundario;

Ref Situacdo Regime Legal Procedimento
pelo periodo maximo de 15 dias, seguidos ou interpolados, em cada
ano civil;
Avos: pelo periodo correspondente aos dias de faltas remanescentes
ndo gozadas pelos progenitores.
o Artigo 22.° e 23. ° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco Comunicacdo do trabalhador & entidade
e Este apoio apenas sera concedido se ndo existirem outras formas empregadora a indicar o motivo da auséncia,
alternativas de trabalho, tais como teletrabalho através de formulario proprio disponivel no site da
Seguranca Social;
Durante este periodo de suspensdo e fora do periodo de interrupcdo
escolar, sdo consideradas justificadas, sem perda de direitos salvo quanto Requerimento da entidade empregadora
a retribuicéo (sem prejuizo do apoio), as faltas ao trabalho por assisténcia através de preenchimento do formulario online na
Trabalhador que nfilo compareca a0 | inadiavel a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, Seguranca Social Direta;
trabalho por assisténcia a filho por | independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica®.
5. | motivo de suspensdo das

Deferimento automético do apoio apés
requerimento, desde que ndo existam outras
formas de prestacdo da atividade (p.e.
teletrabalho);

O valor que compete a Seguranga Social sera
entregue diretamente a entidade empregadora
que ird realizar o pagamento integral ao
trabalhador.

5 Se o filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, ficar doente durante o periodo de encerramento dos estabelecimentos
de ensino, suspende-se a atribuicdo deste apoio extraordinario, aplicando-se o regime de falta justificada para assisténcia a filho ou outro doente, referida no ponto 4, supra.
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PROTEGCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

Ref Situacéo Regime Legal Procedimento

Entre 6 de abril e 13 de abril de 2020 para os estabelecimentos

particulares de ensino especial. Este apoio ndo podera ser atribuido simultaneamente a
ambos 0s progenitores e apenas serd atribuido uma
vez, independentemente do nimero de filhos ou

No entanto, em situacBes de comprovada impossibilidade de trabalhar
dependentes a cargo.

para prestar assisténcia a estes filhos, parece possivel que os trabalhadores
consigam a justificacdo das faltas durante este periodo (sem remuneragao

ou apoio financeiro). De igual forma, ndo serd atribuido se o outro
progenitor ndo se encontrar impossibilitado de prestar
assisténcia (e.g. por se encontrar ele mesmo em regime

Este trabalhador tera direito a receber um apoio excecional mensal,
de teletrabalho).

ou proporcional, correspondente a dois tercos da sua remuneragdo base,
pago em partes iguais pela entidade empregadora e pela seguranca social
(33% a cada entidade).

Limites ao apoio:
Minimo: uma remuneracdo minima mensal garantida (€ 635,00);

Maéxima: trés remuneragdes mensais garantidas (€ 1.905,00).

Sobre este apoio incide a quotizacdo do trabalhador e 50% da
contribuicéo social da entidade empregadora, tendo de ser objeto de
declaracdo de remuneragdes autdnoma.
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PROTEGCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

menor de 12 anos  ou,
independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenca cronica,
decorrentes de suspensdo das
atividades letivas e ndo letivas
presenciais.

(€ 438,81).

Limite maximo: 2,5 Indexante de Apoios Sociais
(€ 1.097,03).

Nota importante: este apoio apenas serd concedido se ndo existirem
outras formas alternativas de trabalho, tais como teletrabalho.

Ref Situacdo Regime Legal Procedimento
NOTA: a informag&o disponibilizada pela Seguranga Social refere que,
no caso especifico de criangas que frequentem equipamentos sociais de
apoio a primeira infancia ou deficiéncia, o apoio é concedido até 9 de abril.
Tem-se colocado a questao de saber se o trabalhador mantém o direito
a receber o apoio excecional se 0 outro conjuge estiver a trabalhar em
casa em regime de teletrabalho. De acordo com a informacéao
disponibilizada pela Seguranca Social® o trabalhador ndo pode beneficiar,
nestes casos, do apoio excecional.
Trabalhador independente | ° Artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco Requerimento do trabalhador independente;
(sujeito ao cumprimento da
obrigacéo contributiva em, pelo | Montante do apoio: 1/3 da base de incidéncia contributiva mensualizada Atribuido de forma automatica, desde que ndo
menos 3 meses consecutivos nos | referente ao primeiro trimestre de 2020. existam outras formas de prestacdo da atividade
Gltimos 12 meses), que ndo possa (e.g.. teletrabalho);
prosseguir com a sua atividade,
6. | por motivo de assisténcia a filho Limite minimo: 1 Indexante de Apoios Sociais

Né&o pode ser atribuido simultaneamente a ambos
0s progenitores e s sdo atribuidos uma vez,
independentemente do ndmero de filhos ou
dependentes a cargo.

6 Ponto 13 do documento disponivel em http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/FAQ_Medidas+DL+10-A_2020.pdf/275d5b47-ec76-4a11-862d-12a8dale3b8c.



http://www.seg-social.pt/documents/10152/16722120/FAQ_Medidas+DL+10-A_2020.pdf/275d5b47-ec76-4a11-862d-12a8da1e3b8c
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PROTEGCAO SOCIAL DOS TRABALHADORES POR CONTA DE OUTREM

Ref Situacdo Regime Legal Procedimento
Esta situacdo é atestada mediante declara¢do do
] ) proéprio sob compromisso de honra ou de contabilista
* Artigos 26.%, 27.7¢ 28.° do Decreto-Lei n.® 10-A/2020, de 13 de margo certificado no caso de trabalhadores independentes no
) regime de contabilidade organizada;
Trabalhador independente e que . . A ) ) .
ndo seja pensionista, sujeito ao Duragdo do apoio: um més, prorrogavel mensalmente, até um maximo
cumprimento da  obrigacio de 6 meses. Adicionalmente, os trabalhadores beneficiarios do
contributiva em, pelo menos 3 presente apoio terdo direito ao diferimento do
7. | meses consecutivos ha pelo | Montante do apoio: remuneracdo registada com base de incidéncia | Pagamento de contribuicdes devidas nos meses em
menos 12 meses, em situagdo | contributiva, com o limite do valor do IAS. que esteja a ser pago 0 presente apoio.
comprovada de paragem total da
sua atividade ou da atividade do ) o ]
respetivo setor. O apoio em apreco sera pago a partir do més seguinte ao da apresentagdo | EM V”tufie (Ijo~d|fer|m(_ento do pag?mento e_stal_oeleudo,
do requerimento e n&o é cumulavel com outros apoios. as contribuicbes devidas deverdo ser liquidadas a
partir do segundo més posterior ao da cessacdo do
apoio, podendo ser realizado num prazo méximo de
12 meses, em prestacdes mensais e iguais.
Desde que compativel com as funcBes exercidas, o
regime de teletrabalho pode ser determinado:
8. | Teletrabalho e  Artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo

unilateralmente pelo empregador; ou

através de requerimento do trabalhador.




