COVID19

REDUCAO OU SUSPENSAO TEMPORARIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO
POR MOTIVOS DE CRISE EMPRESARIAL
(LAY OFF SIMPLIFICADO)

PROCEDIMENTO E APLICACAO PRATICA DA MEDIDA
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N
CONDICOES PARA ACESSO AO LAY OFF SIMPLIFICADO

\
« Empregadores de natureza privada, incluindo empregadores do sector social, e trabalhadores ao seu
servigo, afetados pela epidemia SARS-CoV-2 e que se encontrem, em consequéncia, em situacdo de
CRISE crise empresarial
EMPRESARIAL
/
\

* Requerimento eletronico apresentado pela entidade empregadora no servi¢o da SS Direta (formulario RC
3056-DGSS)

APRESENTAGCAO DO

PEDIDO

J

~

* Duragao de um més, sendo excecionalmente prorrogaveis mensalmente, até ao maximo de trés meses
DURAGAO

J
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“CRISE EMPRESARIAL" — ARTIGO 3.°

~

« Encerramento TOTAL OU PARCIAL da empresa ou estabelecimento, decorrente do dever de

encerramento das instalagdes e estabelecimentos, previsto no artigo 7.° do DL n.° 2-A/2020, de 20.03, ou por
determinacéo legislativa ou administrativa, nos termos previstos no DL n.° 10-A/2020, de 13.03, na sua redagao atual, ou ao abrigo da

Lei de Bases da Protecéo Civil, assim como da Lei de Bases da Saude, relativamente ao estabelecimento ou empresa
efetivamente encerrados e abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos

\

Paragem TOTAL OU PARCIAL da atividade da empresa ou estabelecimento que resulte da interrupgéo
das cadeias de abastecimento globais, da suspenséo ou cancelamento de encomendas

J

~

Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% DA FATURACAO, no periodo de trinta dias anterior ao
do pedido junto da SS, com referéncia a

« média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, OU
« face ao periodo homologo do ano anterior OU
* para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo Y,
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APRESENTACAO DO PEDIDO

\
+ Comunicacao, por escrito, aos trabalhadores da decisdo de requerer o apoio extraordinario a
manuten¢ao dos postos de trabalho, com indicagdo da duragao previsivel
+ Audigao dos delegados sindicais e comisséo de trabalhadores, quando existam
/
\

* Envio de imediato de requerimento para a SS (SS Direta - formulario RC 3056-DGSS), acompanhada de:
* Declaragédo do empregador com descrigdo sumaria da situagéo de crise empresarial que o afeta
+ Certiddo do contabilista certificado da empresa (para os casos previstos nas alineas i) e ii) do artigo 3.° alinea b))
+ Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo NISS

J

+ Atodo 0 momento pelas entidades publicas competentes que pode requerer os seguintes documentos:
+ Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homoélogo;

+ Dec. de IVA referente ao més do apoio + 2 meses imediatamente anteriores / dec. referente ao dltimo trimestre de 2019 e o 1° de 2020
(para prova da intermiténcia ou interrupgéo das cadeias de abastecimento ou a suspenséo ou cancelamento de encomendas);

+ Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos quais resulte que a utilizagdo da empresa ou da
unidade afetada sera reduzida em mais de 40% da sua capacidade de produgéo ou de ocupagdo no més seguindo ao do pedido do apdo

 Qutros elementos a fixar por despacho. j

FISCALIZACAO
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|
REDUCAO OU SUSPENSAO

SUSPENSAO REDUCAO

Mantém-se todos os deveres
das partes que néo
pressuponham a efetiva
prestacéo de trabalho

A retribuicao do trabalhador é
calculada em propor¢do das
horas trabalhadas

O Trabalhador tem direito a COMPENSAGAO RETRIBUTIVA, na medida do necessario para,

conjuntamente com a retribuicdo do trabalho prestado na empresa ou fora dela, assegurar o Montante
minimo de 2/3 da sua retribuicdo normal iliquida ou ao valor da RMMG correspondente ao seu periodo
normal de trabalho, consoante a que for mais elevado, com o limite de 3 RMMG (€ 1909)
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COMPENSACAO RETRIBUTIVA

+ ASS comparticipa com 70% do valor da compensacé&o retributiva paga ao trabalhador )

+ O montante é pago diretamente a empresa e néo ao trabalhador (a medida esta configurada como um
“apoio financeiro” concedido & empresa. A empresa fica obrigada a pagar a totalidade da compensagao
retributiva ao trabalhador)

PAGAMENTO + Devem ser apresentadas declaragdes de remuneragdes autbnomas relativas aos trabalhadores

abrangidos e efetuam o pagamento das quotizagdes Y,

~

* Sujeito a quotizagdes para a SS (11% a cargo do trabalhador)
* Isento de contribuigdes para a SS (23,75% a cargo da empresa)

* O diploma prevé isengéo de contribuicdes para a SS relativamente aos MOE (membros de 6rgaos
SEGURANCA estatutarios), que, atencdo, ndo podem beneficiar das medidas previstas neste lay off por ndo serem
SOCIAL trabalhadores por conta de outrem )

+ Este ponto precisa de ser esclarecido. \

« Em nosso entender, o regime em causa remete, na integra, para o regime do Lay Off do Cddigo do Trabalho, em que o
empregador € um mero agente pagador da Seguranga Social. Assim, 0 montante correspondente aos 70% pagos pela
Seguranga Social estariam isentos de IRS (apenas os 30% pagos pelo empregador estarim sujeitos).

+ Sem embargo, de acordo com a informagdo que tem vindo a ser veiculada, a intengdo do Governondo é de isentar estas
verbas de retenldo na fonte. Assim sendo, aconselhamos que se aguarde por mais esclarecimentos em relacdo a esta

matéria. j
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- __________________________________________|
DIREITOS DOS TRABALHADORES - EXEMPLOS

Considerando a situagao de trabalhador casado, dois titulares e um dependente

SUSPENSAO DE CONTRATOS DE TRABALHO POR 1 MES

00 000 00( 4 000
Com retengao na fonte

AY O AY O AY O AY O
00 6 000 666,6 000 4 000 €2 333,33
Quotizagio SS (11%) €77,00 €69,85 €110 €73,33 €220 € 146,67 €440 € 209,55 € 256,67
IRS € 9,1 (1,3%) €0,00 €89 (8,9%) €0,00 €440 (22%) €211 (15.6%) |€1.220 (30,5%) €400,05 (21%) € 562,35 (24,1%)
TOTAL LiQUIDO : 30 93,34 40 975,66 40 €1514,33
Confribuicdo SS (23,75%) Isento €238 Isento €475 Isento €950 Isento Isento
Custo Empresa € 866,25 90,50 . 00,00 475,00 400,00 4 950,00 €999,83
Compariicpagio SS (70%) € 444,50 NA € 466,67 NA €933,33 NA €1333,50 €1333,50

(") A lei ndo é clara no que respeita ao teto maximo que é garantido pelo trabalhador, tanto podendo significar que o montante da retribuicdo maxima é de trés RMMG,
como significar que a compensagao salarial é limitada ao triplo da RMMG. Inclinamo-nos para a primeira solu¢do (neste mesmo sentido Bernardo da Gama Lobo Xavier,
Manual de Direito do Trabalho, 32 Ed., Editora Rei dos Livros, pag. 711 e ss).
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- __________________________________________|
DIREITOS DOS TRABALHADORES - EXEMPLOS

SUSPENSAO DE CONTRATOS DE TRABALHO POR 1 MES

. 00 000 000 4 000
Sem retengao na fonte

AY O aY 0 aY 0 aY O

00 : 000 000 4 000 €2333,33

Quotizagdo SS (11%) €77,00 €69,85 €110 €7333 €220 € 146,67 €440 € 209,55 € 256,67
IRS € 9,1 (1,3%) €0,00 €89 (8,9%) €0,00 € 440 (22%) €0,00 |€1.220 (30,5%) €0,00 €0,00

TOTAL LiQUIDO . 30 03,34 A 36, 66 w0 | €169545  [EELIRE
Confribuicao SS (23,75%) Isento €238 Isento €475 Isento €950 Isento Isento

Custo Empresa € 866,25 90,50 ! 00,00 475,00 400,00 4 950,00 €999,83

Compartcipacdo SS (70%) € 444,50 NA € 466,67 NA €933,33 NA €1333,50 € 133350

(") A lei ndo é clara no que respeita ao teto maximo que é garantido pelo trabalhador, tanto podendo significar que o montante da retribuicdo maxima é de trés RMMG,
como significar que a compensagao salarial é limitada ao triplo da RMMG. Inclinamo-nos para a primeira solu¢do (neste mesmo sentido Bernardo da Gama Lobo Xavier,
Manual de Direito do Trabalho, 32 Ed., Editora Rei dos Livros, pag. 711 e ss).

\/A\VASCONCELOS ARRUDA

&&ASSOCIADOS



_________________________________________________||
INCUMPRIMENTO E RESTITUICAO DO APOIO

Despedimento, exceto por motivo imputavel ao trabalhador (caducidade, denuncia ndo integram,
em nosso entender, a nogé@o de despedimento aqui prevista), durante o periodo de atribuicdo dos
apoios e nos 60 dias subsequentes - esta proibigdo é aplicavel a totalidade dos
trabalhadores da empresa e ndo apenas aqueles abrangidos pelas medidas de apoio - cfr.
Declaragédo de Retificagdo n.° 14/2020, de 28 de margo

SITUACOES

QUE N&o cumprimento pontual das obrigagdes retributivas devidas aos trabalhadores
DETERMINAM N&o cumprimento pelo empregador das suas obrigagdes legais, fiscais ou contributivas

A ||\/|ED|ATA~ Distribuicdo de lucros durante a vigéncia das obrigagdes decorrentes da concessao do incentivo,
RESTITUICAO sob qualquer forma, nomeadamente, a titulo de levantamento por conta

OU CESSACAO - - | |

DO Incumprimento, imputavel ao empregador, das obrigagdes assumidas, nos prazos estabelecidos
PAGAMENTO Prestacéo de falsas informagoes

DOS APOIOS

Prestacéo de trabalho a propria entidade empregadora por trabalhador abrangido pela medida de
apoio extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho na modalidade de suspensao do
contrato, ou para l& do horario estabelecido, na modalidade de reducdo temporaria do periodo
normal de trabalho
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APOIO A RETOMA E OBRIGACOES ULTERIORES

~

 Os empregadores que beneficiem das medidas previstas no presente
DL tém direito a um incentivo financeiro extraordinario para apoio a
retoma da atividade da empresa, a conceder pelo IEFP, pago de uma sé
vez e com o valor de uma RMMG por trabalhador (o diploma parece
prever 0 pagamento automatico do valor de uma RMMG,
independentemente da aplicacdo da medida de suspenséo ou reducao
dos periodos normais de trabalho em relagéo ao trabalhador em causa.

/

APOIO A NORMALIZACAO DA

EMPRESA
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Este documento contém informagao genérica e nédo configura a prestagéo de assessoria juridica que deve ser obtida para a resolugéo de casos concretos e n&o pode ser

divulgado, copiado ou distribuido sem autorizagéo prévia da Vasconcelos, Arruda & Associados.
Todas as nossas Briefings podem ser consultadas em www.vaassociados.com

Para informagao adicional, por favor contacte:

Inés Arruda - Sécia responsavel pelo Departamento de Direito Laboral e Seguranga Social
ines.arruda@vaassociados.com ou geral@vaassociados.com

Vasconcelos, Arruda & Associados — Sociedade de Advogados RL * NIF 510 122 507 - Rua Joshua Benoliel, n.° 6, 7-A - 1250 - 133 Lisboa T: +351 218 299 340
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